
allegato n. 3

RIFERIMENTI NORMATIVI E 

CONTRATTUALI

DESCRIZIONE VOCI 

COMPOSIZIONE FONDO
ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018  ANNO 2019  

Legge 28 dicembre 2015, n, 208, art. 

1, c. 236

Ammontare complessivo - ANNO 2016 - Fondo 

per la retribuzione di risultato e per la qualità 

della prestazione individuale (determina n. 

89/DG del 25/05/2017)

15.723,50          15.723,50          15.723,50          15.723,50                 

DGRM 1047/2019 - L.R.  16/2010 - D.Lgs 

165/2001, art. 7, c. 5 - L. 23/12/2009, n. 

191, art. 2, c, 72 - L. 23/12/2005, n. 266, 

art. 1, c. 194 - CCI 16/12/2019 recepito 

con determina n. 47/DG/2020

10.220,28-                 

5.503,23                   

Art. 95, c. 3, lett. a) CCNL 19/12/2019 325,00                      

5.828,23                   TOTALE ANNUO COMPLESSIVO

A decorrere dal 1/1/2019 riduzione del 65% rispetto alla consistenza delle risorse definita con determina 

n. 138/DG del 29/11/2019 (dal 1/5/2018 n. 1 unità in servizio a seguito recesso dirigente medico -  

nuova dotazione n. 1 unità di dirigente medico)

Incremento stabile pari ad € 162,50 per le unità di personale destinatarie del CCNL in servizio al 

31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno successivo (n. 2 unità al 31/12/2015) - 

somme non soggette al vincolo del comma 2 DLGS 75/2017 (DL 14/12/2018, n. 135 , art. 11, comma 1, 

lett. a)

1.0 SUB TOTALE

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE (ex art. 11 CCNL 06/05/2010)

Determinazione consuntivo anno  2019


		contact.01
	2020-07-13T13:54:32+0200
	location.01
	SCATAGLINI MARINELLA
	reason.01


		contact.02
	2020-07-13T15:48:23+0200
	location.02
	GUIDUCCI GIAMPIERO
	reason.02


		contact.03
	2020-07-13T23:02:30+0200
	location.03
	PASSARELLI MARCO
	reason.03


		contact.04
	2020-07-14T09:36:52+0200
	location.04
	CATENACCI GIORGIO
	reason.04


		contact.05
	2020-07-14T09:57:48+0200
	location.05
	MARCHETTI GIANCARLO
	reason.05




