
Modello A3
DICHIARAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE   E DIVIETO DI PANTOUFLAGE
Il sottoscritto ____________________________________________________________________________ nato a _______________________________________________ il __________________________________ in qualità di _______________________________________________________________________________ (
) dell’Impresa ____________________________________________________________________________con sede legale in __________________________ via/piazza __________________________________________________ n. ____  prov. ___ codice fiscale n. _____________________________ P.iva n.  ________________________  e con sede amministrativa in (se diversa dalla sede legale)_______________________________________________via/piazza _________________________________________________________________________________________Tel. ______________________ Posta elettronica Certificata _______________________________________________
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i. (Testo unico  delle disposizioni legislative  e regolamentari  in materia di documentazione amministrativa), consapevole delle sanzioni  penali previste  dall’art.  76 del medesimo testo unico nelle ipotesi  di  dichiarazioni mendaci, falsità negli atti  e uso di atti falsi  e che la non veridicità del  contenuto  della presente dichiarazione  comporta decadenza  dai benefici eventualmente  conseguenti  al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione  non veritiera  (art. 75 del DPR 445/2000 e  s.m.i); 

DICHIARA 
1. di aver preso visione ed assumere l’impegno al rispetto delle regole di legalità e di integrità previste dal  PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) vigente dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale delle Marche, pubblicato al seguente indirizzo internet: http://www.arpa.marche.it/index.php/altri-contenuti/anticorruzione, nella sezione “Amministrazione trasparente > altri contenuti > anticorruzione; 

2. che (barrare la casella che interessa) non sussistono (oppure)  sussistono relazioni di parentela o affinità sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dirigenti e i dipendenti dell’Agenzia con compiti di responsabilità nel procedimento (Marco Passarelli, Claudia Manciola, Flavio Baiocchi, Paola Carpera, Gabriele Granarelli).  Nel caso sussistano relazioni di parentela e affinità indicare quali e il soggetto tra quelli indicati: 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
3. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato e di non aver conferito incarichi di lavoro autonomo, anche occasionale, o di natura professionale ad ex dipendenti dell’ARPAM nel triennio successivo alla loro cessazione del rapporto qualora gli stessi hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali sull’impresa, (secondo l’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione rientrano in tale ambito, a titolo esemplificativo, i dirigenti, i funzionari che svolgono incarichi dirigenziali, coloro che esercitano funzioni apicali o a cui sono conferite apposite deleghe di rappresentanza all’esterno , nonché coloro che abbiano comunque il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando all’istruttoria);
4. di essere consapevole che, qualora si renderà responsabile della inosservanza di una delle predette clausole, l’ARPAM procederà all’esclusione dalla gara/affidamento, sia alla risoluzione del relativo contratto d’appalto;
S’IMPEGNA
1. a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente, tramite intermediari al fine del rilascio del provvedimento, al fine, comunque, d’interferire con l’espletamento corretto della successiva attività o valutazione da parte dell’Amministrazione;

2. a denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di denaro o altra utilità ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confronti di propri rappresentanti o dipendenti, di familiari dell’imprenditore o di eventuali soggetti legati all’impresa da rapporti professionali;

3. a comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali concernenti la compagine sociale;

4. a non concludere contratti di lavoro subordinato e a non conferire incarichi di lavoro autonomo, anche occasionale, o di natura professionale ad ex dipendenti dell’ARPAM nel triennio successivo alla loro cessazione del rapporto qualora gli stessi abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali sull’impresa.
5. ad autorizzare l’utilizzo dei propri dati personali per i fini istituzionali dell’ARPAM.
Luogo e data ……………………………………….. 

                    Il dichiarante 

         (timbro della ditta e firma)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Qualora sia sottoscritto con firma autografa dovrà essere allegata, ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000 e s.m.i.,  fotocopia di un documento di identità del dichiarante, in corso di validità. In mancanza si procederà all’esclusione.

� La presente dichiarazione deve essere effettuata dal titolare/legale rappresentante o da un procuratore speciale; in quest’ultimo caso  deve essere allegato  l’originale o copia autentica della procura speciale da cui questi trae il potere di firma.  
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