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Articolo 20 

Direttore Tecnico-Scientifico 

1. Il Direttore Tecnico-Scientifico è nominato, previo avviso pubblico, fra soggetti in 

possesso di laurea e di comprovata esperienza, con provvedimento motivato dal Direttore 

Generale. 

2. Il Direttore Tecnico-Scientifico sovrintende alla gestione tecnico scientifica dell’Agenzia, 

al buon andamento e all’imparzialità dei processi di tutela ambientale, alla regolarità, 

correttezza, efficacia ed efficienza degli stessi.  

3. Il Direttore Tecnico-Scientifico dirige, vigila, promuove e coordina le attività tecniche di 

competenza. assumendo la diretta responsabilità delle funzioni attribuite alla sua 

competenza e concorre, con la formulazione di proposte e di pareri, alla formazione delle 

decisioni del Direttore Generale partecipando attivamente con quest’ultimo alla 

elaborazione delle strategie e degli indirizzi gestionali generali per il raggiungimento degli 

obiettivi e della corretta gestione delle risorse.  

4. Il Direttore Tecnico-Scientifico, in particolare: 

a) collabora con il Direttore Generale ed il Direttore Amministrativo alla predisposizione 

dei programmi annuali e triennali delle attività ed alla individuazione degli obiettivi 

generali e di budget, sovrintendendo all’attuazione tecnico-operativa degli stessi 

attraverso il coordinamento delle attività tecnico-scientifiche; 

b) sovraintende alla elaborazione e alla proposta di ogni altro atto con contenuti tecnici; 

c) risponde della gestione delle strutture allo stesso assegnate;  

d) emana direttive tecniche e protocolli operativi finalizzati alla omogeneizzazione delle 

modalità di svolgimento delle attività tecniche di ARPA Marche; 

e) sovraintende alla gestione dei progetti tecnico-scientifici con valenza regionale 

coordinando le strutture e le risorse assegnate; 

f) assume obiettivi e sviluppa piani, iniziative e programmi volti alla promozione 

dell’Agenzia in campo tecnico-scientifico; 

g) assicura il coordinamento operativo e l’integrazione delle strutture tecniche afferenti 

alla Direzione Tecnico-Scientifica e la coerenza delle attività svolte dalle stesse 

rispetto alla programmazione di ARPA Marche; 

h) assicura la valorizzazione del personale assegnato alla Direzione Tecnico-Scientifica, 

nonché lo sviluppo della relativa autonomia e responsabilizzazione; 

i) individua gli standard qualitativi da rispettare nell’erogazione dei servizi gestiti 

dall’ARPA Marche; 

j) assume la direzione scientifica delle iniziative di ricerca e studio sull’ambiente che 

l’ARPA Marche voglia intraprendere, ed è anche responsabile di mantenere stretti 

rapporti con il mondo scientifico ed accademico e di garantire la presenza dell’ARPA 

Marche in simposi ed altre manifestazioni; 

k) persegue obiettivi di sviluppo delle competenze tecnico-scientifiche dell’ARPA 

Marche, partecipando alle politiche generali di gestione delle risorse umane con 

specifici piani di aggiornamento e formazione professionale; 
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l) cura, negli ambiti di propria competenza, i rapporti con i Servizi Regionali e con il 

Sistema Agenziale, secondo gli specifici indirizzi impartiti dal Direttore Generale, per 

attività di concertazione tecnica generale; 

m) sovraintende allo sviluppo ed all’applicazione dei principi e delle procedure dei 

Sistemi di Gestione ed accreditamento delle strutture laboratoristiche; 

n) sovraintende alle attività dei sistemi di gestione ambientale, elaborazione dati, 

reporting; 

o) cura la comunicazione e l’informazione ambientale secondo gli indirizzi dati dal 

Direttore Generale e di concerto con i Direttori di Dipartimento; 

p) sovraintende alle attività ed alle iniziative in materia di educazione ambientale; 

q) può esercitare, per particolari situazioni di necessità ed urgenza, ovvero per inerzia, il 

potere sostitutivo avocando a sé, con provvedimento motivato, l’adozione di atti e lo 

svolgimento di attività dei dirigenti dallo stesso direttamente dipendenti; 

r) esercita tutte le competenze e i poteri delegati dal Direttore Generale e assegnati 

specificatamente dalla normativa. 

5. Il Direttore Tecnico-Scientifico, in caso di assenza o impedimento, è sostituito, di norma, 

da un Dirigente titolare di incarico di struttura complessa designato dal Direttore Generale 

su proposta dello stesso Direttore Tecnico-Scientifico. 

 


