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Titolo IV 

FUNZIONI DI GOVERNO E FUNZIONI OPERATIVE 

 

Articolo 17 

Direttore Generale 

1. Il Direttore Generale è il legale rappresentante dell’ARPA Marche. 

2. Il Direttore Generale è responsabile della realizzazione dei compiti istituzionali 

dell’Agenzia e promuove, con piena autonomia, l’attuazione delle politiche della medesima 

finalizzate al perseguimento degli indirizzi, delle direttive e degli obiettivi fissati dalla 

Giunta Regionale, nel rispetto dei vincoli determinati dalle risorse disponibili di cui 

garantisce l’utilizzo e in coerenza con le linee di intervento finalizzate ad assicurare il 

raggiungimento dei LEPTA nell'intero territorio regionale definite nell’ambito del 

Programma triennale di cui all’art. 10 della legge 28 giugno 2016 n. 132, nonché del Piano 

annuale delle attività. 

3. Il Direttore Generale assicura la direzione unitaria dell’Agenzia, sovrintendendo al suo 

funzionamento complessivo ed effettuando il controllo sulla gestione e la verifica dei 

servizi prestati, finalizzati alla produzione e mantenimento del Valore Pubblico 

dell’Agenzia medesima. 

4. Il Direttore Generale sovraintende, per le attività dell’Agenzia, allo sviluppo ed 

all’applicazione dei principi e delle pratiche dei Sistemi di gestione conformi ai requisiti 

degli standard internazionali di riferimento. 

5. Il Direttore Generale svolge: 

- funzioni di governo, cioè di strategia amministrativa, di indirizzo gestionale e di 

individuazione degli obiettivi e programmi da attuare, in attuazione dei principi previsti 

dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001; 

- funzioni di gestione, di ordinaria e straordinaria amministrazione, ai sensi dell’art. 7 

della legge regionale n. 60/1997. 

6. Le funzioni di governo non sono delegabili, e vi sono ricomprese in particolare: 

a) la nomina e l’eventuale revoca del Direttore Tecnico-Scientifico, del Direttore 

Amministrativo e dei Direttori di Dipartimento; 

b) la definizione delle politiche generali dell’Agenzia e, in particolare, di quelle attinenti 

alle relazioni sindacali; 

c) la definizione dell’assetto organizzativo dell’Agenzia e l’adozione del Regolamento di 

Organizzazione; 

d) l’adozione di altri regolamenti di organizzazione, gestione e funzionamento aziendali; 

e) l’adozione della Carta dei Servizi e del Catalogo dei Servizi e Prestazioni assicurati da 

ARPA Marche; 

f) la direzione, l’indirizzo ed il coordinamento della struttura centrale e delle strutture 

operative; 

g) la nomina, la valutazione e l’eventuale revoca dei dirigenti direttamente nominati; 
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h) gli atti di pianificazione e di programmazione aziendale con particolare riferimento: 

- alla predisposizione e l’adozione del bilancio di previsione e del rendiconto su 

proposta del Direttore Amministrativo; 

- alla predisposizione, l’adozione e la modifica del programma del fabbisogno di 

personale con la relativa dotazione organica; 

- alla predisposizione e l’adozione dei programmi annuali e triennali delle attività e 

alla correlata individuazione degli obiettivi generali e alla negoziazione e 

assegnazione dei budget e degli obiettivi ai dirigenti, sovrintendendo all’attuazione 

tecnico-operativa degli stessi attraverso il coordinamento delle diverse aree 

interessate; 

- all’adozione degli indirizzi strategici e strutturali finalizzati ad obiettivi di qualità e 

di accreditamento delle strutture, dei servizi e delle relative certificazioni; 

i) l’assegnazione delle risorse umane alla struttura centrale e alle strutture operative; 

j) l’assegnazione delle dotazioni finanziarie e strumentali alla struttura centrale e alle 

strutture operative, nonché la verifica del loro utilizzo; 

k) la stipula dei contratti integrativi aziendali; 

l) l’assicurazione e la verifica dei risultati della gestione, nonché dei livelli di qualità dei 

servizi e delle prestazioni; 

m) la redazione di una relazione annuale sull’attività svolta e sui risultati conseguiti; 

n) l’adozione del Tariffario; 

o) l’adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; 

p) la nomina del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza; 

q) la nomina dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari; 

r) i poteri e le attività previsti dall’articolo 14, commi 5 e 7, della legge n. 132/2016; 

s) gli altri atti ad esso riservati dalla legge. 

7. Compete al Direttore Generale l’adozione di ogni altro atto espressione delle funzioni di 

indirizzo per la definizione di obiettivi e programmi aziendali. 

8. Le funzioni di governo del Direttore Generale si esplicano oltre che con determinazioni 

anche mediante l’emanazione di disposizioni nella forma di Direttive o Circolari.   

9. Il Direttore Generale è coadiuvato nello svolgimento dei propri compiti dal Direttore 

Tecnico-Scientifico e dal Direttore Amministrativo, i quali concorrono al governo 

dell’Agenzia con la formulazione di proposte e di pareri per quanto di competenza e 

partecipano, unitamente al Direttore Generale che ne ha la responsabilità, alla direzione 

dell’Agenzia. 

10. Il Direttore Generale assume i propri atti con il parere obbligatorio, non vincolante, del 

Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico-Scientifico. Tali pareri devono essere 

espressi con la tempestività necessaria all’adozione dei provvedimenti per i quali sono stati 

richiesti. Gli atti assunti dal Direttore Generale in difformità ai pareri espressi dal Direttore 

Amministrativo e/o dal Direttore Tecnico-Scientifico devono essere motivati. 

11. In caso di impedimento del Direttore Generale, le relative funzioni nelle attività di gestione 

ordinaria sono svolte dal Direttore Amministrativo, ai sensi dell’art. 7 della legge regionale 

n.60/1997. Lo svolgimento delle funzioni non dà diritto a compenso aggiuntivo. 


