PERSONALE DEL COMPARTO DELL’ARPAM

IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO STRALCIO
ANNO 2015

Al sensi dell'art. 40, comma 3 bis, D.Lgs n. 165/2001 novellato e relative disposizioni contrattuali vigenti
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in data 30.10.2015 alle ore 11,00, presso la Sede Centrale dell' ARPAM, Via Caduti del Lavoro n. -40,

Ancona, ha avuto luogo lincontro tra la Delegazione di parte pubblica e la delegazione di parie
sindacale:

1- DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA E DI PARTE SINDACALE
La Delegazione di parte pubblica, in conformita al vigente regolamento di organizzazione e
funzionamento dellARPAM, & cosliluita dal Diretlore Generale, Ing. Maric Pompei, legale

rappresentante dellEnte, dal Direttore Amministrativo, Doll. Milco Coacci, & dal Direttore Tecnico
Scientifico, Dott. Gianni Corvatta.

La delegazione di parle sindacale, in relazione alle designazioni pervenute, & cosl composta:

a) R.S.U. Gianluca De Grandis (Coordinatore)
Alessia Orazi
Angelamichaela Siciliani
Annamaria Alessandrini
Elisabetta Loretani
Lia Didero
Lorenzo Barbadoro
Maritza Mirti
Mirco Ametisti
Paolo Taddei
Piergiorgio Ceccarelli
Stefano Cartaro
b) Organizzazioni sindacali territoriali
CISL FP Alfredo Masuzzo
CGIL/FP Alessandro Pertoldi
UIL FRPL Carlo Santini
Fsl Claudio Acacia
FIALS Fausto Pietrella
Sano presenti:

Delegazione di parte pubblica:
- Direttore Generale — Ing. Mario Pompel
- Direttore Amministrativo — Dotl. Milco Coacci
— Direllore Tecnico Scientifico - Dotl. Gianni Corvatta

Delegazione di parte sindacale:

- RSU Alessia Orazi
Angelamichaela Siciliani
Annamaria Alessandrini
Elisabetta Loretani
Lia Didero
Lorenzo Barbadoro
Maritza Mirti
Mirco Amelisti
Faolo Taddeal
Piergiorgio Ceccarelli
Stefano Carlaro

-~ CISLFP Alfredo Masuzzo @ ( :

- CGILFP Alessandro Pertoldi \ ¢
UIL FPL Carlo Santini

— FIALS Fausto Pietrella ‘

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono |la presente ipotesi di contratio g‘ lniegratwn 5tra!cfn

par il personale del comparto delll ARPAM.
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2 - FONDI AZIENDALI

Con dstermina n. 24/PERS del 18.6.2015 ARPAM ha proceduto a definire per l'anno 2014, a
consuntivo, e per I'anno 2015, in via provvisoria, | fondi aziendali del Comparto di cui agli artt. 7, 82 9
del CCNL 31.7.2009, nei solto indicali imporli;

Fondo Aziendale Anno 2014 | Anno 2015 -
(provvisorio)
Fondo finanziamento fasce retributive, posizioni organizzative,
valore comune ex indennita gqualificazione professionale e
indennita professionale specifica (art. 9 CCNL 31.7.2008) € 703.267 48 € 701.492,54
Fondo compensi lavoro straordinario e remunerazione particolari
condizioni disagio, pericolo o danno (art. 7 CCNL 31.7.2009) | E273.02420 | €273.024,20
Fondo produttivita collettiva miglioramenta servizi e premio
qualita prestazioni individuale (art.8 CCNL 31.7.2009) € 23691013 | € 219.787.71

Relativamente all'anno 2014 il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e

dellindennita professionale specifica, coordinamento evidenzia al 31.12.2014 risorse
economiche disponibili di seguito indicate:

Fondo | )
Competenze Art.71,c.1, Residui
(Defermina n. 24/PERS .
del 18.06.2015) Liquidate D.L. 112/2008 ’ al 31.12.2014
€ 703.267 48 € 503.363,22 €111,35 ‘ € 199.792,91

3 - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE (ARTT. 30 E 35 CCNL 7.04.1999)

In relazione alle risorse del fondo aziendale per il finanziamenlo fasce retributive, posizioni
organizzative, valore comune ex indennitd qualificazione professionale & indennita professionale
specifica (arl. 9 CCNL 31.7.2009) disponibili alla data del 31.12.2014, evidenziati al precedente punto
2, le parti stabiliscono l'allribuzione delle seguenti fasce economiche superiori, con decorrenza dal
1.1.2015, a favors del personale area del comparto in possesso dei requisiti di ammissione previsti nel
documento allegato al presente accordo quale parle inlegrale e sostanziale per la disciplina delle
selezioni interne per |'attrbuzione delle fasce retributive anni 2015 & 2016 e secondo le modalita ed |
crileri precisati nel medesimo documenta, per un onere complessivo massimo di € 110.432,92 per
l'anno 2015:

Categoria Numero fasce retributive da attribuire
A N 1
B-Bs 22 n
C 29
D-Ds 86
Totale 138 '
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4 - FUNZIONI DI COORDINAMENTO (ART. 10 CCNL 20.09.2001 — 2° BIENNIO ECONOMICO). E
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (ART. 20, 21 E 36 CCNL 7.04.1999)

Le parti danno atto che, a seguito di intervenuti accordi sindacali sottoscritti in sede di contrattazione
collettiva integrativa aziendale nsultano attualmente destinate al finanziamento delle funzioni di
Posizione Organizzativa e di Coordinamento nisorse del fondo per il finanziamento fasce retributive,
posizioni organizzalive, valore comune ex indennita qualificazione professionale e indennila
professionale specifica (art. 9 CCNL 31.7.2009) cosi come di sequifo evidenziate:

b &

Risorse fondo destinate al finanziamento funzioni di Posizione Organizzativa e Coordinamenti

Totale risorse a carico fondo art. 9 CCNL 31.7.2009 per finanziamento Posizioni

Organizzative (n. 5) € 25.000,00
Totale risorse a carico fonde art. 9@ CCNL 31.7.2009 per finanziamento Coordinamenti
(n. 27) € 45.318,96

TOTALE|€ 70.318,96

Preso allo del conlenulo della nota del Coordinalore della RSU Aziendale acquisila al prolocollo
generale ARPAM in data 16.10.2015 (prot. 344598) i cui contenuti sono stali ribadili nel corso della
riunione tenutasi alla presenza del Presidente della Regione Marche e degli Assessori Regionali
competenti in data 20.11.2015, le parti rinviano a ulteriore separata contrattazione aziendale
conseguenti decisioni in ordine all'accordo sulla destinazione di ulteriori risorse, rispetto a quanto gia
deslinalo e sopra evidenzialo, del fondo ex arl. 9 CCNL 31.7.2008 per il finanziamenlo delle funzioni di
Posizione Organizzative e di Coordinamenio.

Resta ferma, cosi come disposto dai vigenti CCNL comparto sanita, che ove a consuntivo il fondo per il
finanziamento fasce retribulive, posizioni organizzative valore comune ex indennila di qualificazione
professionale, indennita professionale specifica e coordinamento (art. 9 CCNL 31.7.2009) non risulti
con riferimento allesercizin di competenza del tutto utilizzato, le relative risorse sono
temporaneamente assegnate, ai sensi dell'art. 30, c. 5, del CCNL 19.4.2004, confermato dai successivi
CCNL e da ullimo dall'arl. 8 del CCNL 31.8.2008, al fondo della produllivita colletliva per |l
miglicramento dei servizi e per il premio della qualita dslle prestazioni individuali del medesimo anno.

5 - PRODUTTIVITA COLLETTIVA E QUALITA DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Relativamente ai criterl di ripartizione del fondo della produttivita collettiva per Il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuall e per 'utilizzo delle risorse residue dei
fondi contrattuali le parti rinviano agli accordi sottoscritti in sede di contrattazione collettiva integrativa in
data 13 novembre 2012 e 17 settembre 2013.

6 - NORME FINALI

L'efficacia del presente accordo & subordinata all'esito positivo del controllo da parle del Revisore
Unico dellARPAM ai sensi di quanlo previsto dall'arl. 40 bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.
Nellevenienza di rillevi formulati da parte del Revisore Unico che comportino la necessita di
provvedere a revisionare |l presente accordo, la parti si impegnanec a riconvocarsi e ad addivenire ad
un accordo nel rispetlo delle prescrizioni formulate dall'organismo di controllo; in assenza di rilievi il
presentle accordo acquistera piena efficacia a decorrere dalla data di avwenuta certificazione positiva
da parte del Revisore Unico dellARPAM, senza pertanto ulteriore necessita di sottoscrizione formale
da parte delle delegazioni trattatati di parte pubblica e di parte sindacale.
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Letlo, confermato e sotlosecritio

DE%EGAZIDHE DI PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE SINDACALE /ﬁ ﬁ&

L/L\JVW% y @}A il /0




Direttore G&\@a
s

D!— mrstra

Direttore Tecnico Scientifico

G o]
i f

R.S.U.

CISL FP

FP CGIL

FSI

UIL FPL

F.S.1.

FIALS

]

It







DICHIARAZIONE CONGIUNTA
all'ipotesi di contratto collettive integrativo stralcio sotloscrillo in data 30 ottobre 2015

- Le parli si impegnano alla prosecuzione dell'applicazione contratiuale relativa alla progressione
economica orizzontale (arl. 30 e 35 CCNL 7.4.1999 comparto sanita) anche per l'anno 2016
con identica metodologia di applicazione prevista per I'anno 2015 a seguito solloscrizione di
apposito contratto collettivo integrativo stralcio per I'anno 2016.

. La RSU e le 00.SS prendono altresi atto dell'impegno della Direzione Generale a confrontarsi
con la parte sindacale sulla ridefinizione complessiva delle funzioni di posizione arganizzativa
& di coordinamento.







DICHIARAZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
allegata all'ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio soltoscrillo in data 30 ottobre 2015

Tenuto conto del templ necessari per I'espletamento delle procedure selettive per l'attribuzione delle
fasce economiche superiori con decorrenza 1.1.2015 e considerata la data di softoscrizione del
presenle accordo, la parte pubblica dichiara che qualora le procedure seletlive non dovessero
concludersi entro la dala del 31.12.2015 non si potra dare luogo all'attribuzione di fasce economiche
superiori a far data dal 1.1.2015 tenuto conto dei pareri espressi dal’ARAN, dal Dipartimento delia
Funzione pubblica & dalla Ragioneria Generale dello Stato nei quali si precisa che “non risulta possibile
retrodatare la decorrenza delle progressioni anteriormente al 1° gennaio dell'anno nel quale risulta
approvala la graduatoria delle stesse”.
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Allegata all 'ipotesi di contratto collettive integrativo stralcio sottoscritto in data 30.10,.201 3

PERSONALE DEL COMPARTO DELL’ARPAM

DISCIPLINA DELLE SELEZIONI INTERNE PER
L'ATTRIBUZIONE DELLE FASCE RETRIBUTIVE

ANNI 2015 E 2016

MNormativa di riferimento:
At 30-35 del CCNL 7.04. 1994
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Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale delle Marche :
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PREMESSA

| L'art. 23 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro
pubblico & di eflicienza e frasparenza delle pubbliche amministrazioni, dispone che le
amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
allarticolo 52, ¢. 1-bis, del D.Lgs. 30.3.2001, n.165 sulla base di quanto previsto dai contratti
| collettivi nazionall e Integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili; le progressioni
economiche sono attribuite in modo selettiva, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione
allo sviluppe delle competenze professionali ed ai risultati individuall e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione.

Liistituto della progressione economica onizzontale (arll 30 e 35 CCNL 7.04.1999) concorre,
nell'ambito delle risorse economiche disponibili, a valorizzare il grado di sviluppo professionale
acquisito dai dipendenti; I'art. 35 prevede altresi che | passaggi da una fascia retributiva a
quella immediatamente successiva avvengano con decorrenza fissa dal 1 gennalo di ogni anno;
a lal fine le Aziende pianificano i citati passaggi tenuto conto delle risorse presenti nel
pertinanle fondo aziendale a consunlivo al 31 dicembre dell'anno precedente.

L'arl. 3, comma 1, del CCNL 10.4.2008 slabilisce che, ai fini del progressione economica |
dipendenti devono essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella
posizione economica in godimento par a ventiquattro mesi.

In tale contesto assume rilieva:

- l'organizzazione del lavoro e la possibilita di eventuali sue evoluzioni, in funzione di una

| diversa qualita dei servizi erogati dall ARPAM;

- i conseguenti processi di riqualificazione del personale per il crescente miglioramento della
prestazione lavorativa;

- l'esigenza di pianificare la formazione del personale, attraverso un'attenta analisi desi
fabbisogni formativi;

- linsufficienza del solo criterio di valutazione dellanzianita di servizio ai fini della
progressione di carriera

La realizzazione dellintero sistema di progressione arizzontale é effettuata dallARPAM sulla
base della disciplina che segue.

ARTICOLO 1

Tenuto conto delle disponibilita economiche del fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, posizioni organizzative, valore comune ex indennitéd qualificazione professionale e
| indennita professionale specifica (arl. 9 CCNL 31.7.2009), 'ARPAM attribuisce, con decorrenza
dal 1° gennaio 2015 e con decorrenza 1 gennalo 2016, fasce economiche retributive superiori a
| quelle in godimento, secondo quanto stabilito dagli artt.30 e 35 del CCNL 7.4.1999.

A tal fine, con riferimento a ciascun anne, in sede di coniratiazione integrativa, viene definito
I'ammontare delle risorse da destinare al finanziamento delle fasce retribulive nonché il numero
di dipendenli che posgsono acquisire la fascia economica immedialamenle superiore a quella in
godimento.

ARTICOLOD 2

Stabilito, distintamente per singola categoria, comprensiva del livello economico super, |l
numero delle fasce retributive da assegnare nell'anno di riferimento, FARFPAM indice apposilo
' awviso di selezione interna, per ciascuna categoria, ai fini della individuazione dsl personale cui
attribuire le fasce retributive superiori.

L'awiso di selezione va contestualmente pubblicato all'albo della Sede Centrale e di ciascun WL

Dipartimento ed allo stesso va data la massima diffusione con l'invio di copia anche alla RS.U. [

e alle Organizzazioni Sindacali regionali firmatarie del C.C.N.L. del comparto presenti f,L
1@ Q nell’Agenzia. Lo sle 'l.rarra trasmesso a tuttu il personale del comparlo aﬂ‘mdnnzzo di posia

alelironica aziendale, —
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In caso di parita, la precedenza & data, nell'ordine:

- dallinquadramento nella fascia retributiva pil bassa;

- dalla maggiore anzianitad complessiva di servizio di ruolo (a2 tempo indeterminato) anche se
maturata presso altre amministrazioni pubbliche;

- dalla maggiore sta.

Al personale ulilmente collocalo nella relativa gradusatoria & attribuita, con decorrenza dal 1°
gennaio dell'anno di riferimento, la fascia retributiva immediatamente superiore a quella in
godimeanto.

Le gradualorie sono valide esclusivamenle per 'anno di riferimento della selezione.

ARTICOLO 8
L'accesso agli atti della valutazione selettiva ha luago con le procedure di cui agli artt. 22 e seg.
della Legge n. 241/90 ed & consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del
relativo procedimento e, comungue, non prima dell'adozione del provvedimento formale di
attribuzione delle fasce retributive.

Il procedimento finalizzato all'attribuzione delle fasce retributive & dsefinilo & portalo a
compimento entro tre mesi dalla data di pubblicazione all'albo del bando di selezione di cui
all'art. 2 del presente regolamento.

ARTICOLO 9

La disciplina di cui al presente regolamento ha validita per I'attribuzione delle fasce retributive
da attribuire con decorrenza dal 1.1.2015 e 1.1.2016.
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ARTICOLO 3

In conformila alle prescrizioni di cui allart. 3, comma 1, del CCNL 10.4.2008, alla selezione
partecipera il personale in servizio a tempo indeterminato al 1* gennaio che a tale data vanti
un'esperienza professionale maturata in posizione di ruole (a tempe indeterminato) presso
'ARPAM od altra azienda o enle del comparlo, anche in posizione funzionale/profilo
professionale diverso da quello possedulo alla data predetta, di almeno due anni nella
posizione economica in godimento (medesima categoria e livello economico e medesima fascia
economica) e che non si trovi gia nell'ultima fascia contrattuale prevista.

Ai fini del’'ammissione alla selezione il dipendente non dovrd essere incorso in procedure
disciplinari conclusesi con sanzione superiore al rimprovera verbale nel corso degli ultimi due
anni precedenti la data di pubblicazione dell'avviso.

ARTICOLO 4

Nell'avviso di selezione sono indicati:

- il numero di dipendenti che acquisiscono la fascia economica immedialamente superiore a
quella in godimento distinti per categoria, ricomprendente il livello economico super;

- | requisiti per I'ammissione alla selezione;

- le modalita per la presentazione dei litoli di cui ai punti 1 e 2.

Il termine per la presentazione della documentazione, esclusivamente mediante produzione di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445), scade il 10°
giomo dalla data di pubblicazione all'albo dell'Agenzia dell'avviso di selezione, decorso il quale
ulteriore documentazione presentala non pud pil essere valutata, ad esclusione dell'attivita
lavorativa svolta presso 'ARPAM.

Non & consentito inoltre il riferimento a titoli presentati a questa o ad altra amministrazione, a
documenti allegati alla domanda di partecipazione a procedure concorsuali/seleltive o a
decumenti agli atli del fascicolo personale del dipendente.

ARTICOLO 5

In sede di valutazione selettiva vanno considerati:

1) Esperienze lavorative

2) Qualita delle prestazioni individuali
La qualita delle prestazioni individuali & rilevata dalla scheda di “valutazione delle
prestazioni” di cui al vigente accordo soltoscritto in sede di contrattazione collettiva
integrativa per la ripartizione del fondo della produllivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle preslazioni individuali, riferite al biennio
immediatamente precedente.

ARTICOLO 6

La valutazione selettiva finalizzala all'individuazione del personale cui attribuire le fasce

retributive & basata sul seguenti elementi:

a) criteri da valere per la valutazione dei titoll predeterminando, per singola categoria, la
lipologia dei titoli da considerare ed i punteggi da atiribuire a ciascuno di essi, quall esposti
nel prospetto Allegato.

b) criteri da valutare per l'attribuzione del punteggio riferito alla “gualita delle prestazioni
individuali” di cui al punto 2 del precedente articolo, parametrando lo slesso in relazione
all'abbatlimento percentuale (quale media) attribuito al dipendente nel biennio.

ARTICOLO 7 g
La valulazione selettiva verra effetiuata dall'Ufficio Personale {f I

La selezione si conclude con la redazione, per singola categoria, compresa il livello economico
super, di apposi gradualoria indicante, per ciascun dipendente, il punteggm
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. dAllegato alla disciplina delle selezioni interne per ['attribuzione ¢ retributive anmi 2013 ¢ 2016
SISTEMA DI PESATURA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

Csperienza nalits delle
CATEGOREA f.:pwll-‘lnﬂvn preﬂ'a]z:lunl individuali IEALE
1 2 3
Punteggio massimo attribuibile
A I 62 I8 80 ]
B/BS 36 24 80
C 50 | %0
D/DS - 44 36 80

1. Esperienza lavorativa

Mipendente a lempo indetenminato o determinato presso "ARPAM o in altri Enti Pubblici
Categoric A, B, BS
= nel profilo professionale e categoria di appartenenza (compreso livello econoimico super)  punti 2,40 per anno

+ nel profile professionale della categoria immediatamente inferiore punti 1.%0 per anno

« in altro profilo professionale medesima categoria di appartenenza punti 1.20 per anno
(compreso livello economico super)

+ in altro profilo professionale della cateporia immedistamente inferiore punti (.90 per anno

Categoria C, D, DS

* el profilo professionsle ¢ calegoria di appartenenza (vompreso livello economico super) punti 1,20 per anno

= nel profilo professionale della categoria immediatamente interiore punti 0,90 per anno

* in aliro profile professionale della medesima categonia di appartenenza punti U 60 per anno
{ compreso livello econoamico super)

+ in altro profile professionale della categoria immedistamente inferiore punti 0.36 per anni

* in profilo professionale di categoria nom immedistamente inferiors punii (.12 per anno

L attivitk resa in qualifiche o categoria superion a quella di appartenenza viene maggiorata del 25%,; i periodi di
servizio prestati a temapo parziale sono valtat praporzisnalmente allorario di lavoro prestato previsto dal CCNL.

Funzioni di coordinamento (art. 10.CCNL 20.09.2001, 2° biennio economico) punti 0,10 x anno
- Posizione organizzativa (art.. 20, 21 e 36 CONT. 7.04.1999) punti 0, 18 x aono
- Incarichi di collaborazione coordinata & continuativa presso ARFAM punti (1,18 x anno
= Non sarsmmo valuteie alire attivits professionali, di studio, ricerca o i varne natura ¢ di diverso mmpegno, olie a
guelle sopra evidenziate.

Nella valutazione dell'esperienza lavorativa le frazioni di anno verranno considerate nel loro effettivo
ammontare. I periodi di servizio presiati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di
lavoro previsto dal Contratto eollettivo nazionale di lavoro,

2. Qualita delle prestazioni individuali

I puntegpio massimo attribuibile ¢ ridolto, con riferimento a ciascuna categoria, in relazione alla
percentuale di abbattimenta (media degli ultimi due anni) stahilita dal dirigenie responsabile nella scheda
annuale di valutazione delle prestazioni; la nduzione verrd effettuata prendendo in considerazione un
valore di abbattimento per ciascun punto percentuale come di seguito evidenziato:

: Punteggio da ridurre
Categoria Abbattimento % max P';;::; Elqu':ini; l&:‘ :;l}lun parametrato 3 ciascun punto
percentuale di abbattimenio
A 30 % 18 0.6
B-Bs 30 % 24 ﬁlﬁ
30 % 30 | —
30 % 36 1.2 ZSJ
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