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AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

aj sensi dell'art, 40, comma 3 — sexies, del D.Lgs. n. 165/2001
{Circolare n. 25 del 18/7/2012 del Ministero dell Economia e delle Finanze e relative note applicalive)

ALLEGATA ALL’ACCORDO SUL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL
“SISTEMA DI VALORIZZAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI
CONNESSO SISTEMA PREMIANTE DELL'ANNO 2017” E DEFINIZIONE DEI
CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO AZIENDALE
FINALIZZATO AL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNI 2015 E 2016 E DELLE RISORSE DISPONIBILI DEI FONDI
CONTRATTUALI ANNI 2011- 2016 ACCERTATE AL 31 DICEMBRE DI CIASCUN
ANNO

Il giorno 22 febbraio 2017 Ia delegazione trattante di parte pubblica & di parte sindacale gi sano riunite per trallare
l'accordo di cui in oogetio, le cui risorse sono slale definite in data 30/04/2015, con determina del Direttore
Generale n. 44 del 30/04/2015 (a consuntivo per gli anni 2011, 2012, 2013, 2014 e, in via pravvisoria per 'anno
2015), nonché con successiva delermina n. 116/DG del 14/11/2016 (rideterminazione anna 2014, cansuntivo
anno 2015 ed in via provvisoria anno 2016), per i rispettivi fondi contrattuali, nel seguenti imparti:

Fondo per il
Fondq:;:i;d.sp?l.:l.n:dina. finanziamento del Fondo per la retribuzione di
DIRIGENZA MEDICA SO POCIHG e’t it trattamento sccessorio risultato e per la qualita
St bR s ':l: o | Iegatoalle condizioni di della prestazions indiviudale
"8 SENL 08 urfzmu} ' lavoro (art. 10 CCNL ( art. 11 CCNL 06.05.2010)
| EaTl 06.05.2010)
|
102.022 45 720,69 15.723,50
ANNO 2011
g52.211 48 1.729,65
ANNG 2012 15.723.60
1.726,65
ANNO 2013 gz2.211 48 15.723.50
8221148 1.729.65 15.723.,50
_ANNO 2014 .
92.211,48 1.729,65 15.723,60
ANNOD 2015 |
82.211.48 1.729.65 15.723,50
ANNO 2016 (provvisorio) | |

La costituzione dei fondi & stata definita tenuto conto della normativa di rifenmento come spacificata nella relazione
tecnico finanziaria allegata alle rispettive delermine sopra indicate.
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Nella presente relazione vengono lllustrati, attraverso | moduli strutturati secondo quanto indicato nella circolare n. 25
del 19/7/2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze, | datl riferiti alla costituzione dei fondi artt. 9, 10 e 11 ed
alla relativa destinazione delle risorse.

Modulo | e module Il - La costituzione del fondl e confronto con | corrispondent! fondl dell’'anno 2010
(Nella compilazione delle sezionl successive si fa riferimento alla tabella 15 del Conto annuale )

1. FONDO INDENNITA' SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPEC.TRATT,, IND.DIR.STRUTT.COMPLESSA (ART. 9 CCNL 06.05.2010)

ANNO ANNO ANNO
ANNG 2010 2011 2012 2013

Imporio consolidato al 31.12.07 100.042.37 | 100.042,37 | 100.042,37 | 100.042.37

Risorse fisse aventi caratiere di

_certezzaestablita | e

Incr. CCNL 08-09 (art. 9, ¢ 2) 154848 | 154848 | 154848 | 154848
InGr/CLNR- HBER (at. 3 75 431,60 43160 | 43160 | 43160
RiA/ass.p. personale cessate 19.57073 | 1887073 | 1987073
1.Totale risorse fisse aventl

e e Ty | 102.02245 | 10202245 | 102.022,45 | 10202245
Altre risorse variabili fisse
contrattuali)

2 Decurtarione fondo per [ —

et M O -19.970.73 | -19.970,73 | -19.970,73
3.Decurtazione fondo riduz.

prop. pers.cessato

4.Dacurtazions (diff. Var.az.

le posto soppreso — postio di -8.810.97 -9.810,97
nuova Istituzione)
Totale risorse fondo posto a
Saciifieinng 1 102.022,45 | 102.022,45 | ©82.211,48 | 02.211.48
ANNO ANNO | ANND 2016
2014 2015 | provvisorio

Impario consolidato al 31.12.07 100.042,37 | 100.042.37 | 100.042.37

cerfezzra a stabilita
Incr. CCNL 08-09 (art. 8, ¢ 2) 154848 |  1.548.48 1.548,48
Incr. CCML 08-09 {ar. 8, c. 3) 431.60 431,60 431,60
RIA/ass.p. personale cassatn 19.970,73 | 19.970,73 | 19.970,73
1.Totale risorse fisse aventi
carattore di cortezza e stabilitd 102.022.4i . 1ﬂiﬂ22.45 102.022,45
Alire risorse varlablll flsse
contrattuali}

2.Decurtazione fondo per

rispetto limite 2010 -19.970,73 | -19.970,73 -19.970,73

3.Decurtarione fondo riduz.
prop. pars.cessato

4 Decurtazione (diff. Var.az.

le posto soppreso — posto di -9.810.97 -0.810,97 -0.810.97
nuova Istituzione)

Totale risorse fondo posto a

ceRitoasiong 92.211,48 | 9221148 | 92.211,48
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2. FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI

LAVORO (ART. 10 CCNL 06.05.2010)

ANNO 2016
ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2013 | ANNO 2014 NO 2015 it
" Art. 62, CCNL 5/12/9 =
. 62, 6 —
ot 10 CONL 672010 720,69 1.729.65 1.729,65 1.720,65 1.729,65 1.729,65

3. FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE

INDIVIDUALE (ART. 11 CCNL 06.05.2010)

ANNO 2010 | ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2013
Importo consolidato al 31.12.07 15.239,68 15.239,68 1523068 | 1523068
Risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita |
Incr. GENL 06-07 (art. 26,62) | 192,42 192,42 192,42 192,42
incr. CCNL 08-08 (art. 11,£. 2) 291,40 291,40 291,40 291,40
1.Totels risorse fisse aventi o
Ciratiere dl carferzs o stabiiit 15.723.50 15.723,50 15.723,50 15.723.50
2.Decurtazione fondo per
rispetto limite 2010
3.Decurtazione fondo riduz.
prop. pers.cessalo
Totals risorse fondo posto &
certificazione .' 15.723,50 15.723.,50 16.723,50 15.723,50
ANNO 2018
ANNO 2014 | ANNO 2015 provviserio
Importo consolidato st 31.12.07 15.239 B8 15.230 88 15.230,68
Risorse fisse aventi carattere dij
certezza e stabilita
incr. CONL 06-07 (art. 26. ¢ 2) 192 42 192 49 192,42
Incr. CCNL 08-09 (art. 11, ¢. 2) 291,40 291,40 291,40
1.Totale risorse fisse aventi
saratiors i corfozza o-atabiitd 15.723.,50 15.723,50 15.723.50
2. Decurtazione fondo per
rispatio limits 2010
3.Decurtazione fondo riduz.
prop. pers.cessato
Totale risorse fondo posto a 15.723,50 1572350 |  15.723,50
certificazione

L)




A
llllmm .,;,mm._- e ]

pEr a FPrommDiorme
QeiramokeTte

odulo || - Definizione delle poste di destinazione del fondo annl 2011 - 2012 — 2013 - 2014 - 2015 per la
contrattazione inteqrativa

Sintesi della definizione delle poste di destinazione dei fondi - consuntiva anni 2011 - 2012 - 2013 = 2014 = 2015 per
la conlrattazions integrafiva sotloposti a certificazione

1. FONDO INDENNITA' SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPEC.TRATT., IND.DIR.STRUTT.COMPLESSA (ART. 9 CCNL 06.05.2010)

ANNO 2011 :
Descrizione Importo
Indennilé incarico strultura complessa 10.218.00
Indennita dingenza/specificita meadica 12.180.80
Retribuzione di poslzione minima uniflcata 13.176.93
Retribuzione di posizione variablle aziendale 19.630,52
Arl. 71, c. 1= D.L. 112/2008 (recuper malaltie)
Totala voci liquidate a carlco del fondo fasca 55.206,25
Totale fondo sottoposto a certificazione 102.022,45
Residui ~ 46.816,20
- ANNO 2012
~ Descrizione Imporia |
Indennita incanco strutlura complessa 10.218,00
Indennita dirgenza/specificita medica 16.784 82
Retribuzione di posiziona minima unificata 13.176.93
Reftribuzione di posizione variablle aziendale 2822562
Ar. 71, . 1 — D.L. 112/2008 (recuper malattie) ' o '
Totale voci liguidate a carico del fondo fasce 68.405,37
Totale fondo sottoposto a certificazione 92.211,48
Residul 23.806,11
ANNO 2013
Descrizione Importo
Indennita incarico struttura complessa 10.218.,00
' Indennith dirgenzalspecificila medica 16.784,82
Retribuzione di posiziona minima unificala 13.176,33
Retribuzions di posizions vaniabile aziendale 30.194.58
Art, 71, ¢ 1 - DL, 112/2008 (recupen malattie)
Totale veci liquidate a carico del fondo fasce 70.374,33
Totale fondo sottoposto a certificazione 82.211.48
Residui ] 21.837,15
ANNO 2014
Descrizione Imparto
Indennila incarico struttura complassa 10.218,00
Indennita dirigenza/specificita medica 16.784,82
Retribuzione di posizione minima unificata 13.176.93
Retribuzione di posizione vanablle aziendale " 30.194,58 |
Ar. 71, c. 1=D.L. 112/2008 (recupar malatiia)
Totale vocl liquidate a carico del fondo fasce 70.374,33
Totale fondo sottoposto a certificazione 082.211,48 |
Residui 21.837,15
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ANNO 2015
Descrizione Importo
Indennitd incarico struttura complassa 10:218,00
Indennita difgenza/specificita medica 16.784,82
Retribuzione di posizione minima unificata 13,176,853
 Retribuzione di posizione variabile aziendals 30.158,28
A 71,c. 1— DL 112/2008 (recuper malatiie) 39,32
Totale voci liguidate a carico del fondo fasce 70.377,35
Totale fondo sottoposto a certificazione 8221148
" Residul 21.834,13 |

Oltre ai residui a consuntivo negli anni 2011 - 2015, si é verificato un residuo ulteriore per gli anni 2009 e 2010 di €
431,80 per clascun anno, in relazione aglf increment! contratiuall previsti dal comma 3, deffart. 9 CCNL 06.05.2010,
non contemplati nelle risorse individuate nefl provvedimento n. B8/2071, per mero errore materiale.

2.FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO ART. 10 CCNL 6.5.2010

ANNO 2011
Descrizione Importo

Straordinario
Indennila lumao, nachio, disago, ece.

Arl. 71, . 1 =D.L. 112/2008 (recuper malztlis)
Totale vocl liquidate a carlco del fondo frattamento accessorio

Totale fondo sottoposto a certificazione 720,69
Residui 720,69
ANNO 2012 - 2013 - 2014 - 2015 . -
Descrizione importo
Straordinario

indennita turno, rischio, disaglo, ecc.
Art. 71, ¢. 1 - D.L. 11272008 (recuper malattie)

Totale voci liquidate a carico del fondo trattamento accessorio
Totala fondo sottoposto a certificazions 1.729,65

Residul (Importi annul) 1.729,65

3.FONDO RETRIBUZ. RISULTATO E PREMIO PER LA QUALITA' PRESTAZ. INDIV. ART. 11 CCNL 6.5.2010

ANNO 2011
Descrizione Importo
Importi arngati a fitolo di acconto 8 saldo 15.723.80
Ar. 71, 6.1 - DL 11272008 (recuperi malattie) -

Da erogare a saldo |
Totale vocl liquidate a carico del fondo | 15.723,50
Totale fondo sottoposto a certificazione | 15.723,50
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ANNO 2012
Descrizione Impaorto
‘Importi erogali a titolo di acconto e saldo 15.723.50
Art. 71, c. 1 - D.L. 112/2008 (recupsari malattie)
Da erogare a saldo
Totale vocl liquidate a carico del fondo 16.723,50
Totale fondo sottoposto a certificazione 15.723,50
ANNO 2013
Descrizione Importo
Imparti arogat & tilolo di scconio & saldo 15.723,50
Art. 71, €. 1 - D.L. 11272008 (recuperi malatthe)
Totale voei liquidate a carico del fondo 15.723,50
Totale 'I‘n_nl:tn sottoposto a certificazions 15.723,50
ANNO 2014
Descrizione Importo
“Impart erogali a titalo di scconto & saldo 15.723,50
At 71, c. 1 - D.L. 11272008 {recuperi malattie)
Totale voci liguidate a carico del fondo 15.723,50
Totale fondo sottoposto a cerlificazions 15.723,50
ANNO 2015
Descriziona Importo
" Importi erogali & titolo di acconto 561554
Art. 71, c. 1 —D.L. 112/2008 (recupari malattie)
Totale voci liquidate a carico del fondo - = - 5.615,54 |
Totale fondo sottoposto a certificazione 15.723,50
Da erogare a saldo 10.107 86

Allestazions motivaita, dal punio di visla tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caralters gensrale

Al fini della certificazione in merito alla costituzions e relaliva destinazione dei fondi per le rispettive annualita, a
consuntive per gll anni 2011 — 2012 - 2013 - 2014 e 2015, |a presenle relazione allesta il rispetio dei vincoli di
carallere generale:

< l|a copertura delle destinazioni di utilizzo dei fondi aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse
avenli carattere di certezza e stabilita (art. 17, comma 2, del D.Lgs n. 150/2009 - assenza di nuovi o maggiori
aneri per la finanza pubblica).

“ In particolare, a decorrere dal 01.01.2015 I'ammontare della decurtazione permanente prevista dall'articolo 1,
comma 456 della legge n. 147/2013, & stato delerminato secondo le indicazioni fornite dalle circolari n.
12/2011, n. 25/2012, n. 15/2014, n. 20/2015 e n. 13/2016 MEF-RGS.

< altribuzione selettiva di incentivii divielo di distribuzione indifferenziata in assenza delle verifiche ed
attestazion| sul sistem| di misurazione e valutazione (art. 18 D.Lgs 150/2009).

UFFICIO PERSONALE
P.O. TRATTAMENTO ECONOMICO
ig.r& Scataglini Warinella
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Modulo IV - Compatibilitad economice-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento

agli strumenti annuali @ pluriennali di bilancio

Nel presente modulo si da alto del rispetio dei limiti di spesa rappresentati dal fondo sia nella fase programmatoria
della gestions economico —finanziaria sia nella fase delle verifiche a consuntivo. Il modulo si conclude con la
esposizione delle disponibilita economico-finanziarie dell Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo (sezione lil).

Sezione | — Esposizions finalizzata alla verifica che gl strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente [ limiti di spesa del fondo nella fase prograrmmatoria della gestione.

Le somme relative al fondi, per i rispettivi anni di competenza 2011 — 2012 - 2013 - 2014 e 2015 oggetio della
presente relazione, sono state imputate nei conti economici come segue’

CONTO

FONDI AZIENDALI ECONOMICO
DIRIGENZA MEDICA
Fondo per la retribuzione di pesizione, equiparazione, specifico 5633
trattamento e ind. dir. strutt. complessa {(art. 9 CCNL 6:5.2010)
DIRIGENZA MEDICA
Fondo per il trattamento aceessorio legato alle condizion di 5.6.3.8
lavoro (arl. 10 CCNL 6.5.2010) - I -
DIRIGENZA MEDICA | 56.3.4
Fondo per la refribuzione di risultato e per la qualita della s
prestazione individuale {art. 11 CCNL 6.5.2010)

Il confronto tra il monitoraggio della spesa soslenula e gli importi a bilancio & realizzato atiraverso report che lengono
conto degli importi dei fondi slanziati a bilancio e le poste di destinazione rilevate dagli stipendi,

Sezions |l — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il lirmite di spasa dei fondi dell'anno 2010 risulta
rispettato

Come sl desume dal prospetti di cul al precedenti moduli | e Il sono stati rispettati pienamente | limiti inderogabill dei
vingoll imposti dalla contrattazione nazionale e dalle norme di legge, nonché del disposto di integrale utilizzo delle
risorse generalmente previslo dalla contrallazione collettiva di livello nazionale

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Ammiristrazione ai fini della coperlura delle diverse voci oi
destinazione def fondo

La residua disponibilita del fondi di cui traftasi € accantonata, per gli anni 2011 — 2012 — 2013 - 2014 — 2015 e 2016
nel “Fondo altre competenze da liquidare al personale” - conto patrimoniale 2.2.5.

| relativi contributi previdenziali ed assistenziall ed IRAP, debitamente guantificati sul'ammontare complessivo del
fondi, sono stati imputati a bilancio  nei rispettivi anni di competenza, ai conti economici rispettivamente 56.3.9 -
5.6.3.8 e sono stati accantonati nel “Fondo alire competenze da liquidare al personale” conto patrimoniale 2.2 5.

P.O_UFFJCIO BILANCIO
Rag- nia Tonucc




