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AREA DEL COMPARTO 
 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 
ai sensi dell’art. 40, comma 3 – sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 

(Circolare n. 25  del 19/7/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze) 

 
Accordo ex art. 8 Decreto-legge n. 138/2011 in materia di disciplina 

dell’orario di lavoro del personale del Comparto 

 
Premesso che il presente Accordo è relativo alla interpretazione autentica, voluta dalle Parti, in merito alla validità ed 
efficacia dell’Accordo sottoscritto in data 21 ottobre 2021 in materia di Orario di Lavoro – Pausa – Flessibilità nel quale le 
Parti firmatarie concordavano per la deroga all’art. 27 comma 4 del CCNL Comparto Sanità 21/05/2018 (ora 27 comma 5 
CCNL 27/10/2025). A tal fine, l’Accordo di Interpretazione autentica deve essere sottoscritto dalle sigle che furono parti 
contraenti dell’Accordo originario. 

 
Si dà atto che dalla sottoscrizione dell’Accordo relativo alla interpretazione autentica sulla validità ed efficacia dell’Accordo 
sottoscritto in data 21 ottobre 2021 in materia di Orario di Lavoro – Pausa – Flessibilità in sede di contrattazione di 
prossimità ex art. 8 D. Lgs n. 138/2011, convertito dalla legge n. 148/2011 non ne derivano costi a carico dell’Agenzia, 
trattandosi di accordo che interviene esclusivamente per coloro che svolgono attività lavorativa in continuità senza 
effettuare la pausa, senza alcuna valorizzazione economica del tempo lavoro, come meglio dettagliato nella relazione 
illustrativa, né incide sull’attribuzione del buono pasto o dell’accesso a mensa. 
 
 
In sintesi, ai fini della certificazione in merito alla costituzione e relativa destinazione delle risorse la presente relazione 
attesta il rispetto dei vincoli di carattere generale: 
 

❖ I costi previsti nel Bilancio di Previsione anno 2026 ai rispettivi capitoli di spesa (mensa e servizio sostitutivo 
mensa) pari a euro 180.000 euro restano confermati. 

❖ La copertura delle destinazioni di utilizzo del conto aventi natura certa e continuativa con risorse di bilancio aventi 
carattere di certezza e stabilità (art. 17, comma 2, del D.Lgs n. 150/2009 - assenza di nuovi o maggiori oneri per 
la finanza pubblica). 
 

 
I.F.P. TRATTAMENTO ECONOMICO E REL. SINDACALI 
Scataglini Marinella 
 

      IL DIRIGENTE  
              UO GESTIONE RISORSE UMANE, 
       AA.GG. E LEGALI, TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 
        Dott. Giampiero Guiducci 
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Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri con riferimento agli strumenti annuali e 
pluriennali di bilancio 

 

Nel presente modulo si dà atto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dalle norme sia nella fase programmatoria 
della gestione economico –finanziaria sia nella fase delle verifiche a consuntivo. Il modulo si conclude con la esposizione 
delle disponibilità economico-finanziarie dell’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione 
delle risorse (sezione III). 
 
Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente i limiti di spesa nella fase programmatoria della gestione. 

Le somme relative ai costi per servizio sostitutivo mensa/mensa, oggetto della presente relazione sono stati finanziati ed 

imputati nei conti economico del Bilancio 2026 come segue: 

BILANCIO 2026  
CONTO 

ECONOMICO 

Servizio sostitutivo mensa 5.02.03.01.0.1 

Mensa 5.02.03.02.0.1 

 

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo del rispetto della spesa 

Dalle scritture contabili, a consuntivo, verrà data evidenza dell’effettiva spesa sostenuta. 

 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione delle 

risorse 

Le risorse per il finanziamento dei costi del servizio sostitutivo mensa e mensa sono disponibili, per l’anno 2026, in via 

provvisoria, nei conti economici come descritti nella precedente sezione I. 

 

 
 

      PER U.O. CONTABILITÀ, APPALTI E CONTRATTI, PATRIMONIO 
                          IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
                                   Dott. Marco Passarelli 
 
 
 
 

UFFICIO CONTABILITA’, APPALTI E CONTRATTI, PATRIMONIO 
Rag. Elisabetta Loretani 


