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AGENIIA REGIONALE
PER LA FROTEZIOME AMBIEMTALL
DELLE MARCHE

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA
PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE
n. 32 del 01 aprile 2026

Oggetto: RECEPIMENTO DELL'ACCORDO DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA -
SOTTOSCRITTO IN DATA 19 MARZO 2026 - DELL’ACCORDO DI PROSSIMITA IN
MATERIA DI DISCIPLINA DELL'ORARIO DI LAVORO-PAUSA-FLESSIBILITA DEL 21
DICEMBRE 2021, AI SENSI DELL'ART. 8 DECRETO-LEGGE N. 138/2011 -
PERSONALE AREA DEL COMPARTO.

IL DIRETTORE GENERALE DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
DELLE MARCHE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare la presente determina;

RITENUTO che ricorrono valide motivazioni per dichiarare la presente determina immediatamente
eseguibile;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico Scientifico, ciascuno per
quanto di competenza

DETERMINA

1. Direcepire I’Accordo, sottoscritto in data 19 marzo 2026, di interpretazione autentica dell’Accordo
di prossimita in materia di orario di lavoro - pausa - flessibilita definitivamente sottoscritto in
data 21/10/2021, ai sensi dell’art. 8 del Decreto-legge n. 138/2011, presso la sede dell'ITL di
Ancona, dall’ARPAM, dalla RSU e dalle 0O0.SS. FP CGIL, CILS FP e UIL FPL, allegati al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, a seguito certificazione positiva da parte del Revisore
Unico dell’ARPAM, ai sensi dell’art. 40 bis, c. 1, del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. e delle
norme di riferimento, di cui al verbale n. 4 del 26 marzo 2026.

2. Di demandare alla U.O. Gestione Risorse Umane di procedere alla trasmissione del contratto
Collettivo Integrativo all’/Aran ed al CNEL e alla pubblicazione dello stesso, unitamente alla
presente determina, alla Relazione Illustrativa, alla Relazione Tecnico Finanziaria e alla
Certificazione Revisore Unico nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito web
istituzionale alla voce “Contrattazione integrativa”.

3. Di dare atto che la presente determina non comporta oneri finanziari aggiuntivi a carico del
Bilancio aziendale in quanto I'’Accordo disciplina gli aspetti relativi alla flessibilita oraria dei
dipendenti, non comportando prestazioni di lavoro ulteriori e straordinarie, né I'attribuzione di
buono pasto.
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4. Di trasmettere il presente atto:

o per via telematica e per estremi, ai sensi della L.R. n.13/2004, al Dipartimento
Infrastrutture, Territorio e Protezione Civile, al Dipartimento Programmazione Integrata,
UE e Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali della Regione Marche ed al Comitato di
supporto all’esercizio delle funzioni di indirizzo e vigilanza sull’ARPAM istituito con DGRM
n. 1377 del 12.12.2014;

o nel testo integrale al Revisore Unico di cui alla L.R. n. 12 del 17/06/2011 per l'esercizio
delle funzioni di controllo;

o per estremi ai Responsabili di struttura complessa;

o per estremi alla RSU ed alle 00.SS. area del Comparto, alle O0.SS. area della dirigenza
della sanita ed area della dirigenza ATP.

5. Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo per ragioni d'urgenza.

Ancona, sede legale ARPAM

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE TECNICO SCIENTIFICO
Dott. Marco Passarelli Dott. Sergio Ceradini
Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ing. Rossana Cintoli

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
U.O. Gestione Risorse Umane - AA.GG. e Legali, Trasparenza Anticorruzione
Normativa e atti di riferimento:

CCNL 21/05/2018

CCNL 02/11/2022

- CCNL 27/10/2025

- D.lvo n.165/2001 e s.m.i.

- Accordo di prossimita ex art. 8 Decreto-legge n. 138/2011 definitivamente sottoscritto in data
21/10/2021

- Verbale del Revisore Unico n. 4/2026

Visto I’Accordo di prossimita ex art. 8 del Decreto-legge n. 138/2011, sottoscritto in via definitiva in
data 21/10/2021 presso la sede dell'Ispettorato Territoriale del Lavoro (ITL) di Ancona, dall’ ARPAM,
la RSU e le 00.SS. FP CGIL, CISL FP e UIL FPL nel quale le Parti firmatarie concordavano per la
deroga all’art. 27, c. 4 del CCNL Comparto Sanita 21/05/2018 (medesimo contenuto dell’art. 27, c.
5 del CCNL sottoscritto il 27/10/2025), consistente nel differire I'obbligo della pausa dopo le 6 ore e
59 minuti, considerando i 59 minuti quale flessibilita oraria, senza alcuna valorizzazione economica
del tempo lavoro , in assenza di richiesta del datore di lavoro e di relativa autorizzazione.

Tenuto conto che, da ultimo, l'art. 27 “Orario di lavoro” del CCNL 27/10/2025, al comma 5,
riconferma che, qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché
non in turno, ha diritto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle
energie psicofisiche e della eventuale consumazione del pasto ... La durata della pausa e la sua
collocazione temporale sono definite in funzione della tipologia di orario di lavoro nella quale la pausa
€ inserita.

Tenuto conto altresi del successivo comma 6 CCNL 27/10/2025, il quale stabilisce che “la
distribuzione dell’orario di lavoro, tenuto conto che diversi sistemi di articolazione dell’orario di lavoro
possono coesistere, &€ improntata, tra l'altro, al seguente criterio di flessibilita: utilizzazione in
materia programmata di tutti gli istituti che rendano concreta una gestione flessibile
dell’organizzazione del lavoro e dei servizi, in funzione di un’organica distribuzione dei carichi di
lavoro.”

Tra le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 9 del CCNL 27/10/2025,
al comma 5, lettera j), € previsto che rientrino i criteri per l'individuazione di fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare.

In considerazione di quanto sopra nonché delle recenti pronunce giurisprudenziali in materia di
riconoscimento del buono pasto a seguito di prestazione lavorativa eccedente le sei ore, le Parti
hanno ritenuto necessaria un’interpretazione autentica dell’Accordo sottoscritto il 21/10/2021 ai
sensi dell’ex art. 8 del Decreto-legge n. 138/2011.

In data 19/03/2026, le Parti hanno sottoscritto I’Accordo di interpretazione autentica dell’Accordo di
prossimita del 21/10/2021, trasmesso alla sede ITL di Ancona con nota prot. n. 9261 del 19/03/2026.
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Con nota prot. n. 6671 del 23/03/2026, acquisita dall’/ARPAM con prot. n. 9531 del 23/03/2026, la
sede della ITL di Ancona, riconosciuto che I’Accordo risulta coerente con quanto gia formalizzato in
data 21/10/2021, ha dichiarato altresi concluso con esito positivo il Tavolo Tecnico avviato al fine
dell'interpretazione autentica dell’Accordo di cui trattasi.

Con verbale n. 4 del 26 marzo 2026, il Revisore Unico ha certificato con esito positivo I’Accordo di
interpretazione autentica dell’Accordo del 19/03/2026.

Per quanto sopra esposto si propone:

- Di recepire I'Accordo, sottoscritto in data 19 marzo 2026, di interpretazione autentica
dell’Accordo di prossimita in materia di orario di lavoro - pausa - flessibilita
definitivamente sottoscritto in data 21/10/2021, ai sensi dell’art. 8 del Decreto-legge n.
138/2011, presso la sede dell'ITL di Ancona, dall’ARPAM, dalla RSU e dalle 00.SS. FP
CGIL, CILS FP e UIL FPL, allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale,
a seguito certificazione positiva da parte del Revisore Unico dell’ARPAM, ai sensi dellart.
40 bis, c. 1, del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. e delle norme di riferimento, di
cui al verbale n. 4 del 26 marzo 2026.

- Di demandare alla U.O. Gestione Risorse Umane di procedere alla trasmissione del
contratto Collettivo Integrativo all’Aran ed al CNEL e alla pubblicazione dello stesso,
unitamente alla presente determina, alla Relazione Illustrativa, alla Relazione Tecnico
Finanziaria e alla Certificazione Revisore Unico nella Sezione Amministrazione
Trasparente del sito web istituzionale alla voce “Contrattazione integrativa”.

- Di prendere atto che la presente determina non comporta oneri finanziari aggiuntivi a
carico del Bilancio aziendale in quanto I'’Accordo disciplina gli aspetti relativi alla
flessibilita oraria dei dipendenti, non comportando prestazioni di lavoro ulteriori e
straordinarie, né |'attribuzione del buono pasto.

La sottoscritta in relazione al presente provvedimento dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis
della legge n. 241/1990 e degli articoli 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013.

La responsabile del procedimento

Marinella Scataglini
Documento informatico firmato digitalmente

Il sottoscritto esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica del
presente atto.

Il Dirigente

Dott. Giampiero Guiducci
Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI: Accordo di interpretazione autentica sottoscritto in data 19/03/2026, dell’Accordo di
prossimita ex art. 8 Decreto-legge n. 138/2011 del 21/10/2021.
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