











In presenza di una dotazione organica dei medici e un numero dei medici in servizio pari ad una unita o,
successivamente al 2019, qualora tale situazione sia confermata a seguito della riorganizzazione conseguente
alla DGR n. 1047 del 9/09/2019:

- il fondo di cui all’art. 9 & rideterminato con una riduzione del 50% rispetto alla consistenza definita
con la determina n. 138/DG del 29/11/2019;

- il fondo di cui all’art. 10 e confermato;

- il fondo di cui all’art. 11 e rideterminato con una riduzione del 65% rispetto alla consistenza definita
con la determina n. 138/DG del 29/11/2019.

Tali criteri troveranno applicazione fino a quando non dovessero verificarsi le circostanze previste dall’art. 53
del CCNL 08/06/2000 e saranno tenute in considerazione anche in caso di confluenza dei fondi dell’area
medico-veterinaria in altri fondi a seguito di nuove discipline contrattuali, fatti salvi gli incrementi introdotti
dalla successiva contrattazione collettiva di livello nazionale.

In relazione al secondo punto, le parti, pur dandosi reciprocamente atto che la disciplina contrattuale dei
resti dei fondi di competenza 2019 di cui all’art. 50 comma 4 del CCNL 1998/2001 dell'area medica e
veterinaria, I'art. 50 nonché I'art. 51 del medesimo CCNL prevedono che il fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e del trattamento accessorio devono essere integralmente utilizzati e che eventuali
risorse che annualmente a consuntivo risultassero ancora disponibili nei fondi citati sono temporaneamente
utilizzate nel fondo per la retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e riassegnate ai rispettivi fondi
a decorrere dall'esercizio finanziario successivo, si accordano, di destinare una quota del 50% dei resti del
2019 al finanziamento di “progetti speciali” aventi come obiettivo il miglioramento della qualita e quantita
delle attivita che saranno definiti dalla Direzione Generale nel corso del 2020.

Per quanto riguarda il terzo e il quarto punto si conferma, per 'anno 2019 il Sistema di valorizzazione delle
performance individuali e connesso sistema premiante gia adottato per il 2018 e oggetto del precedente CDI
del 14/11/2018.

Considerato che il precedente CDI del 14/11/2018 rinviava ad un separato accordo la disciplina degli
eventuali residui del fondo incentivante derivanti dal mancato raggiungimento della performance
organizzativa programmata non destinabili all’erogazione della retribuzione di risultato nel rispetto delle
disposizioni del CCNL, si aderisce all’orientamento di carattere generale espresso dall’ARAN (cfr. pareri Aran
All 132/2015 e RAL 1826 pubblicato in data 3 marzo 2016) secondo il quale le quote di premialita non erogate
per mancato o parziale raggiungimento dell’obiettivo costituiscono economie e, quindi, non possono essere
trasportate sul fondo dell’esercizio successivo né destinate ad altre finalita di carattere retributivo diverse da
quelle relative alla valorizzazione della performance dell’anno di competenza.

In considerazione di quanto sopra le parti stabiliscono con il presente

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

stabiliscono quanto segue:

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. Sono definiti come riportato in premessa e con effetto dal 1/1/2019 i criteri generali per la
rideterminazione dei fondi di cui agli articoli 9, 10 e 11, dando atto che |'applicazione degli stessi
compete all’Agenzia che con propri atti formali provvedera alla costituzione dei fondi.

3. Le parti stabiliscono, come meglio descritto in premessa, che il residuo di gestione al 31/12/2019
tenuto conto degli impieghi effettivi dei fondi del 2019 sia portato, ai sensi dell’art. 50, comma 4, del
CCNL 8/6/2000, per il 50% ad incremento del fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato
(art. 11), come rideterminato a seguito del presente accordo, mentre per il restante 50% é rinviato
al 2020 e destinato a progetti speciali definiti dalla Direzione Generale e da attuare ne| 2020.







