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AREA DEL COMPARTO

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
ai sensi dell'art. 40, comma 3 — sexies, del D.Lgs. n. 165/2001
(Circolare n. 25 del 19/7 /2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze)

Sullipotesi di contratto collettivo integrativo
- Parte economica anno 2019 -
- Integrazione sezione C capo ll del CCI 26/11/2018 ~ parte normativa 2018-2020: estensione
all’anno 20217 -

sotfoscritto in data 6 Novembre 2019

L'ipotesi di CCl oggetto dello presente RTF si riferisce:

© Progressioni Economiche Orizzontali — definizione risorse per I'attribuzione delle fasce anno 2019

a decorrere dal 01 /01 /2019 (fondo art. 81 CCNL 21/5/2018) e definizione criteri per il biennio

2019-2020;

Definizione risorse destinate ol raggiungimento obiettivi di budget e performance individuale per

I'anno 2019 (fondo art. 81 CCNL 21/5/2018);

o Impiegeo risorse fonde art. 80 CCNL per le condizioni di lavoro, per gli incarichi di funzione ed
indennita di coordinamento (ad esaurimento);

o Regolamento per 'istifuzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione
di eui al CCNL 21/5/2018 (oggetto di confronto);

o Regolamento di attuazione discipling dei criteri di offidamento degli incarichi, delle modalita di
costituzione, accantonamento, ripartizione e liquidozione del fondo incentivante (art. 113 DLGS
18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.) (contrattazione limitatomente ai criteri e percentuali di ripartizione
del fondo e all'infroduzione di sistemi perequativi).

Q

In data 3/10/2019, con determina del Direttore Generale n. 120,/DG /2019, sono stati definiti a consuntive per I'anno
2018 e, in via provyisoria per ['anno 2019, i fondi contrattuali aziendali artt. 80 e 81 CCNL 21/05/2018, del personale
area Comparto.

Con verbale n. 21 del 27,/9/2019 il Revisore Unico ha provveduto a certificare, con esito peositive, la costituzione del
fondi di cui alla determina n. 120/DG /2019, ai fini della compatibilita dei costi con | vincali di bilancia e quelll derivanti
dall’applicazione delle norme d legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessorl, ai sensi di quanto stabilito dall'art. 40 bis, ¢. 1, del D.Lgs n. 165 del
30.03.2001, e s.m.i.

La determinazione dei fondi, o consuntive anno 2018 e provvisoria anno 2019 & definita come segue:

Fondi Aziendali CCNL 21/5/2018 Anno 2018 ;{“’;:iii L
Fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80) 50879827 533.32675
I |
Fondo premialit e fosce (art. B1) 70354382 | 70678149
563, :




Module | e modulo |l - La costituzione dei fondi anno 2019

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI — ART. 80 CCNL 21.5.2018

ANNO 2019
PROVVISORIO

| Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilite:

Risorse “fondo carnpa‘s_i lav. straordinario ...disagio — art. 7 CCNL 31.7.09
— FONDO CONSOLIDATO AL 31,/12/2017 — Art. BO CCNL 21.5.2018,
comma 1 e comma 2 lett. a)

273.024,20

Risorse “fondo art. 9 CCHL 31.7.09 al netto risorse destinate al finanziamento
fasce retributive - FONDO CONSOLIDATO AL 31/1 in‘ﬂl? — Art. B0 CCHL 21.
.5.2018, comma 1 e comma 2 |let. b)

23577402

Incrementi stobili o valere dalfenne 2019

Importo, su base annug, pari a eurc 71,00 pro-capite, sulla bose del personale
in servizioal 31.12.2015 (a decorrere dal 31.12.2018 ed a valere dall'anne
2019) — Art. B0 CCNL 21.5.2018, comma 3, leff. a} Incremente non soggetto
a limite tetta fondi anno 2016

20.475,00

Importi RIA personale cessato dal servizio a partire dal 2018 (Importo confluisce
stabilmente nel fondo anno successivo alla cessazione dal servizio, In misura intera)

4.053,53

Risorse art. 39, comma 4, lett. b) e d) @ comma 8 CONL 7.4.1999 [nel rispetto
linee di indirizzo regionali) — Art. B0 comma 3, lett. b)

| Incrementi variabili

Qlueta di risorse trasferita, su base annuale, dal fendo premialitd e fasce,
ai sensi dell'art. 81, comma &, lett. d) (fondo premialitd e fasce) — Art. 80, c. 4

| Decurtazione per rispetto limite risorse anno 2014 (Decreto Legislative
25.5.2017,n. 75, art. 23, c. 2}

0

Totale risorse fondo posto a certificazione

533.326,75

FONDO PREMIALITA’ E FASCE — ART. 81 CCNL 21.5.2018

ANNO 2019
FROVVISORIO

Risorse fisse avenli caratfere di cerfezza e sfabilita:

Risorse destinate al finanziomento fasce retributive precedente fondo art. 9
CCHL 6.5.2010 (fondo conselidate al 31.12.2017 — Art. 81 CCHL 21.5.2018,
comma 1 e comma 2 leti. a)

Risorse stabili fondo produttivita ex art. B CCML 6.5.2010 {fondo consolidato
al 31/12/2017 — Art. 81 CCNL 21.5.2018, comma 1 & comma 2 lett. b)

Incrementi stabili o
Incremento parl al nueve valore fosce attribuite (art. 76 CONL 21.05.201 8)
Art. 81 CCNL 21.5.2018, comma 3, leth. a) Incremento non soggetto

a limite tetto fondi anno 2016

467.965,26

21978771

15.810,85

Risorse art, 39, comma 4, lett, b) e d) e comma 8 CCHL 7.4.1 999 (nel rispetto
linee di indirizze regionali) — Art. B1 comma 3, lett. b}

 Incrementi variabili

Risorse art. 38, comma 4, lett. b) e comma 5 CCNL 7,/4,/4999 (nel rispetto linee
di indirizzo regionali = 1% m.s. 2007 in caso di pareggio/utile di bilancio = RAR
art. B1 CCNL 21.5.2018B = c. 4 lett. a)

Risorse derivanti dall'applicazione articolo 43 Legge n. 4491997 —
art. B1 CCNL 21.5.2018 — <. 4 lett. b)

Queta di risparmi conseguiti e certificati in attuazione art. 16, c. 4 - 5-56 DL
6 luglie 2011, n. 98 (contenimento spesa —ort. 81 CCNL 21.5.2018 c.4 lett. ¢

b
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Risorse art. 113 D.Lgs 50/2016 (incentivi appalti) —

Importi ratei RIA personale cessate anno precedente (in misura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione, compresi ratei 13ma e computande frazieni di mese 3.217.67
superioria 15 gg) - art. 81 CCNL 21.5.2018 = c.4 lett. )

Totale risorse fondo posto a cerificazione | 706.781,49
Module Il = Definizione delle poste di destinazione - previsione anno 2019 - fondi arit. 80 e 81 CCNL 21/5/2018 -

Sintesi della definizione delle poste di destinazione dei fondi - previsione annc 2019 - per la contrattazione integrative -
sottopesta o cerfificazions,

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHI — ART. 80
IMPIEGHI RISORSE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO

E INCARICHI - PREVISIONE ANNO 2019 - i
Risorse per condizioni di lavoro:
a) di cul per il finanziomento dei compensi per lavero straordinario incluse quelle derivante da 145.000,00
pronfa disponibilita
b) di cul per il finanzlaments delle indennita correlate alle condizioni di lavoro di cui al titele 125.000,00

Vill, capo Il CCNL 21.5.2018 {indennita turno, rischio, disagio, ecc.]

Risorse per incarichi e indennita

¢} dicui per il finanziomento delle indennité degli incarichi di funzione (art. 20, comma 3, CCNL 68.000
21.5.2018);'

d) di eui per il finanziamento delle indennita di coordinamento ad esaurimento (art.21 CCNL 16.000
21.5.2018)

e} di cui per il finanziamento valore comune delle ex indennita di qualificozione professionale 179.32675

dell'ort. 45, commi 1 e 2 CCML 1.9.1995 (indennita di qualificozione professionale e
volorizzazione delle responsobilita) e dell' art.2, ¢ 3, CCHL 27.6.19946 e indennita
professionale specifica di cui alla Tabella C del CCNL del 5.4.2006

Totale utilizzo fondo provviserio anno 2018 533.326,75

FONDO PREMIALITA' E FASCE — ART. 81

IMPIEGHI RISORSE RISORSE
FONDO PREMIALITA E FASCE - PREVISIONE ANNO 2019 -

Risorse destinate a remunerare la premialita:

a) risorse destinate a remunerare il raggiungimento degli obiettivi di budget annuali di ogni
singola Struttura 194.350,10

b) risorse destinate a remunerare i risultati della performance individuale

c) risorse destinate al finanziamente di progettualité strategiche

Risorse destinate al finanziamento progressione econemica erizzontale:

d} risorse per progressioni economiche orizzontali steriche (decorrenza anno 2017 e onni 432.706,00
e] risorse per ulteriori progressioni economiche orizzontali di cui al presente CCI 7972539
Totale utilizze fondo provviseric anno 2018 706.781,49

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2019

Le Farti approvane il sistema di attribuzione delle pregressioni econemiche arizzontall contenute nel documento allegato
(Allegate A} che costituisce parte integronte e sostanziale dell’Accorde, concordone di attivare per I'anne 2019 le

MV ;




selezioni per l'attribuzione delle PEC o favore del personale del comparto nelle misura del 49% degli aventi titalo al
31/12/2018.

Le Parti concordane che per I'anno 2019 sard formulata una graduatoria per ciascuna Categoria (raggruppande le
categorie e i livelli economici D/Ds e le categorie e livelli economici B/Bs) per I'attribuzione delle PEO. | relativi
centingenti di personale cui saré attribulta la PEQ sone specificati nella ipotesi di CCL.

PREMIALITA' ANNO 2019

Con determina del Direttore Generale n. 112 del 29/06,/2017 & stato recepito |'accordo integrative area comparto
riguardante il sistema di valerizzaziene delle performance individuali, connesso sistema premiante, anne 2017 e seguenti
[sottascritto in data 11/05/2017) con la RSU e le OO.55 ove vengono definiti i criteri per la ripartizione dell'ex fondo
della produttivita collettiva, attualmente definita premialita (fondo art. 81 CCHL 21/5/2018 “premialita e fasce”).

Le Parti confermane che la corresponsione dei premi correlati alla performance organizzativa e individuale anne 2019
avverrda in conformitd alla discipling di cui all'accorde integrative area comparto recepito con determina del Direttore
Generale n. 112/2017.

REGOLAMENTO PER LISTITUZIONE, LA GRADUAZIONE, IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DI
FUNZIONE DI CUI AL CCNL 21/5/2018 (CONFRONTO SUL REGOLAMENTO E CONFERMA DELLE RISORSE GIA®
PREVISTE NEL CCI 26/11/2018 - SEZ. E, ART. 1)

Le Parti confermano le risorse individuate a carico del fondo art. 80 destinate al finanziamento degli incarichi di
funzione, pari complessivamente ad € 48.000,00 {modulo Il della presente RTF) — allegate B alla ipotesi CCIL

REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DISCIPLINA DEI CRITERI DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI, DELLE MODALITA'
DI COSTITUZIONE, ACCANTONAMENTO, RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE {ART. 113
DLGS 18/4/2016, N. 50 ESMI) — CONTRATTAZIONE LIMITATAMENTE Al CRITERI E PERCENTUALI DI RIPARTIZIONE
DEL FONDO E ALL'INTRODUZIONE DI SISTEMI PEREQUATIVI.

Le Parti concordane per 'adozione del Regolamente allegats alla ipetesi CCl (allegate C).
AMestazione molivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Al fini della certificozione in merite alla cestituzione e relativa destinazione del fondi la presente relozione attesta il
rispetto del vincoli di corottere generale:

% Lo copertura delle destinazioni di utilizzo dei fondi aventi notura certa e continuativa con risorse dei fondi fisse
aventi carattere di certezzo e stabilita (art. 17, comma 2, del D.Lgs n. 150/2009 - assenzo di nuovi @ maggieri
oneri per la finanza pubblica.

*
'l“i

A decorrere dal 01.01.2017 ed anni seguenti le risorse del fondi sone state stabilite nel rispette di quante
previsto dall'articele 23, comma 2 del Decreto Legislative 25 maggio 2017, n. 75 (nen superamento tetto anne
2016, fotti salvi gli incrementi, in deroga ai limiti del tetto anno 2016, ai sensi dell’art, 11, comma 1, lettera a
del DL 14/12/2018, n. 135).

2 Lattribuzione selettiva di progressioni economiche di cui agli artt. 30-35 del CCHL 7.4.1999, secondo la
discipling delle selezioni interne per "attribuzione delle fasce retributive superiori, per 'anna 2019, approvata
in sede di controttazione collettiva integrativa con l'ipotesi di accordo softoscritto eggetto della presente
relazione tecnico finanziaria, aod una guota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutaziene (art- 23 del D.lgs
27.10.2009, n. 1501,
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Modulo IV = Compatibilitd economico-finanziario e modalita di coperura degli oneri del fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Mel presente module si da atte del rispetto del limiti di spesa roppresentati dai fondi sio nello fase programmatoria
della gestione economice —finanziario sia nella fase delle verifiche a consuntive. || modulo si conclude con la esposizione
delle disponibilita economico-finanziarie dell’Amministrazione destinate allo copertura delle diverse voci di destinazione
del fondo [sezione lll).

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli sfrumenti delia contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiane corretfamente i limiti di spesa del fonde nella fase programmatoria dello gestione.

Le semme relative ai fondi sono imputate nel conti economici come segue:

. £ i = i CONTO

Fondl aziendali - determinazione in via provvisorio anno 2019 ECONOMICO
Fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. B0 CCNL 21.5.2018) 5.46.4.2
Fondo premialité e fasce (art. B1 CCNL 21.5.2018) 5.6.4.5

Sezione |l — Esposizione finalizzota alla verifico a consuntive che il limite di spesa dei fondi risulta rispetfato

Dalle scritture contabili si evidenzia il rispetto del limite di spesa dei fondi anno 2019, fatti salvi gli incrementi, in deroga
ai limiti del tette anno 2016, ai sensi dell'art, 11, comma 1, lettera o del DL 14/12/2018, n. 135.

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziorie dell' Amministrazione o fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del fondo

| fondi di cul trattasi sono disponibili, per 'anne 2019 in via provvisoria, ol nefto degli oneri riflessi, nei conti economici
come descritti nella tabella sepro indicata.

| relativi contributi previdenziall ed assistenziali ed IRAP, debitamente quantificati sull'ammontare complessive dei fondi,
sono imputati a bilancio ai conti economici 5.6.4.9 - 5.6.4.8.

ita e Bilancio
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