AREA DEL COMPARTO
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

ai sensi dell'art. 40, comma 3 — sexies, del D.Lgs. n. 165/2001
(Circolare n. 25 del 19/7/2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze)

Sull'ipotesi di contratfo collettivo integrativo stralcio anno 2017
softoscrifto in data 23 Ottobre 2017
per la definizione dei criteri di utilizzo delle risorse dei fondi
per la progressione economica con decorrenza dal 1.1.2017

In data 31.05.2017, con determina del Direttore Generale n. 93/DG/2017, sono stati definiti a
consuntivo per I'anno 2016 ed in via provvisoria per 'anno 2017, i fondi contrattuali aziendali artt.
7,8 e 9 CCNL 31.07.2009 del personale area Comparto.

Con verbale n. 14 del 19 giugno 2017 il Revisore Unico ha provveduto a certificare, con esito
positivo, la costituzione dei fondi di cui alla determina n. 93/DG/2017, ai fini della compatibilita dei
costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme d legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, ai sensi di quanto stabilito dall'art. 40 bis, ¢. 1, del D.Lgs n. 165 del
30.03.2001, e s.m.i.

La determinazione dei fondi, a consuntivo anno 2016 e provvisoria anno 2017 & definita come
segue:

| Anno 2016 | Anno 2017
consuntivo provvisorio*

Determina n. 93/DG/2017

Fondo fasce retributive, posizioni organizzative, 706.951,28 703.739,28
valore comune ex ind. qualif. profle e ind. prof.
spec. (art. 9 CCNL 31.7.2009)

Fondo compensi lavoro straordinario e
remunerazione  particolari condizioni disagio, Z(902%40 273.024,20

pericolo o danno (art. 7 CCNL 31.7.2009)

Fﬂnl;lq prndut{iu'rté cqtl_eniva _migl_'rnramanto 223.051.44 219,787,741
servizi e premio qualitd prestazioni ind. (art.8
CCNL 31.7.2009)
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La presente relazione tecnico finanziaria & riferita allipotesi di contratio collettivo integrativo
stralcio sottoscritto in data 23 Ottobre 2017 riguardante la disciplina delle selezioni interne per
lattribuzione delle fasce refributive per I'anno 2017, a decorrere dal 1 gennaio 2017 (art. 9 CCNL
31.07.2009).

Modulo | e modulo Il - La costituzione dei fondi
(Nella compilazione delle sezioni successive si fa riferimento alla tabella 15 del Conto annuale )

1.FONDO FASCE, POS.ORG. EX IND.QUALIF. E IND.PROF.LE SPEC. - Art. 9 CCNL 31.7.2009

Descrizione ANNO 20156 ANNO 2016 ANNO 2017
PROVVISORIO

Imparto "consolidato” al 31.12.2015 800,764 53 690,784 53 #00.784 53,
Risorse fisse avanti caratiere di certezza o stabilita §99.764,53 598.764.53 £99.784 53,
Allre nsorse fonda fasce (vanabili)

' gtk ————
RIA dipendenti cessall anna 2016 (pro-quaia) § 748 54 1.748 54
Altre risorse (65 ore lav.sir. x n. 5 pas.org) art. 39, ¢. 5 '
CCNL 7.4.99. B _ 387475 3.074,75 287475 |
Altra nsorse (onen personale a fempo deferminato

| cinanziamant) 3.430.52 321200
2 Totale altre risorse fondo fasce Mn‘lbm] T-‘nE,ZT 1n‘53l?a ?2‘1.“
Decuriazione limite 20165 {arl. 1 comma 236 legga n -3.287 03
208/2015) -3267,03
Decuriazione riduziona proporzionsie (arl. 1 comma 0.00 0,00
236 legge n. 208/2015) ) : :
Totale risorse fondo posto a certificazione 707.169,80 706.951,28 703.739,28

Modulo Il — Definizione delle nazione del fondo — anno 2016 a consunti revisione
anno 2017 - per la contrattazione integrativa

Sintesi della definizions delle poste di destinazione de| fondi - consuntivo anno 2016 — previsione anno 2017 - perla
contrattazione integrativa sottoposto a cerfificazione.

1.FONDO FASCE, POS. ORG., EX IND. QUALIF. E IND. PROF.LE SPEC.

Descrizione Anno 2018 Anno 2017
(erogato sino &
settembre +
projezion)
Fasoa retnbutiva superiore 380.586,42 358.174 B8
Indennita posizione organizzativa 1B 258,83 18.296,57
Indennita qualificazione professionale 186.375.05 178.620,47
Assegno ad personam 452,60 1.437,90
Indennita pmfesslnnale specifica 278,88 278.B8
Indennita di coardinamento 18 275 94 18264 45
Personale in comando in enirala 553,87 928 21
| Ant. 71, c. 1 - D.L 112/2008 (recuperi malathe) 4 270,38 484 14
Totale voci liguidate a carico del fondo fasce 605.192,20 577.494,80
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| Totale fondo sottoposto a certificazione | 706.951,28 | 703.738,28
Residul 101.758,08 126.244,68

Come previsto al punto 3 dell'Accordo di cul trattasi, ['attribuzione delle fasce economiche supenori con decorrenza
dal 1.1.2017 a favore del personale in possesso dei requisiti di ammissione previsti nel documento allegato 1
dell'accordo stesso ed in relazione alle risarse disponibill, le parti stabiliscono:

1. Per l'anno 2017 lafttribuzione delle fasce economiche superiori per un onere complessivo massimo di €
B7.454 39 (previa effetftuazione della pravista selezione), oltre oneri ed IRAP a carico ente;
2. Perlanno 2017 |'attribuzione delle fasce economiche superiori secondo la tabella che segue:

Categoria Numero fasce retributive da attribuire
A 1
B-Bs 17
c 18
D—-Ds 75
Totale* m

"Il Totake anno 2017 pud subire variazioni in mcremenio tenuto conto deile affettive reornse uliizzate par gli avanii titolo

3. Inordine ai criten, per 'anno 2017, nel imiti delle nsorse a disposizions, si procedera;
All'utilizzo della graduatona selettiva per |'attnbuzione delle fasce 2016;
Successivamente alla selezione, con | medesimi criten previsti nel documento allegato al presente
Accordo quale parte integrante e sostanziale per la disciplina delle selezion interne;
4. Per I'anno 2018, nel limite delle risorse a disposizione oggetto di specifico accordo integrativo, si procedera
ad apposita selezione con | cnten previsti nel documento allegato al presente atto salvo diverso accordo tra le
parti

Resta fermo, cosi come disposto dai vigenti CCNL comparto sanita, che ove a consuntivo il fondo per il finanziamento
fasce retnbutive, posizioni orgamzzative, valore comune ex indennita di qualificazione professionale, indennita
professionale specifica e coordinamento (art & CCNL 31.7.20089) non risulti con riferimento all'esercizio di
competenza del tutto utilizzato, le relative risorse sono temporaneamante assegnate, ai sensi dell'art 30, ¢ 5, del
CCNL 19.4 2004, confermato dai successivi CCNL e da ultimo dall'art 8 del CCNL 3192008, al fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali del
medesimo anno.

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziano, del nspetto di vincoli di carattere
generale

Al fini della cerificaziona in merita alla costituzione e relativa destinazione del fondo fasce retributive, posizioni
organizzative, valore comune ex indennitad di qualificazione professionale (art. 9 CCNL 317 2009), la presents
relazione attesta il rispetta dei sotto indicati vincoli di carattere generale:

< La copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo
fisse aventi carattere di certezza e stabiiita (art 17, comma 2, del D.Lgs n. 150/2008 - assenza di nuovi o
maggior onen per la finanza pubblica)

< In particalare, a decorrere dal 01.01 2016 le risarse dei fondi sono state stabilite nel nispetto di quanto previsto
all'articolo 1, comma 236 della Legge 28 12.2015, n 208 (legge di stabilita per l'annc 2016)

4 L'attribuzione selettiva di progressionl economiche di cul agli artt 30-35 del CCNL 7.4.1999, secondo la
disciplina delle selezioni interne per I'attribuzione delle fasce refributive, per I'annc 2017, approvata In sede di
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contrattazione collettiva integrativa stralcio con ['ipotesi di accordo sottoscritto in data 23.10.2017, ad una
quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuall
& collettivi rilevati dal sistema di valutazione (art- 23 del D.Lgs 27.10.2008, n. 150)

IL
SERVIZIO G ORSE UMANE
Dott. etrella
0. TRATTAMENTO ECONOMICO
Scataglini Marinella
Modulo |V — Compatibilita economico-finanziaria e i copertura degli oneri del
fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Nel presente modulo si da atto del nspetto dei limiti di spesa rappresentali dei fondi sia nella fase programmatoria
della gestione economico —finanziaria sia nella fase delle verifiche a consuntive. || modulo si conclude con |a
esposizione delle disponibilita economico-finanziarie delll Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo (sezione ).

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilta economico-finanziana
dell’Amministrazione presidiano correttamenta i limili di spesa del fondo nedla fase programmatoria della gestione.

Le somme relative ai fondi anneo 2017, sono imputate nei conti economici come segue;

CONTO
FONDI AZIENDALI ECONOMICO
Fondo fasce, pos.org. ind. qualif.prof le e ind. prof le specifica 5645
(art 8 CCNL 31/7/2008) I
Fondo compensl lav. straordinario e remunerazione particolari 5642
condizionl di disagio (art. 7 CCNL 31/7/2009) =
Fondo produttivita collettiva miglioramento servizi e premio 5543

qualita prestazioni individuale (art. 8 CCNL 31/7/2009)

Sezions Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo art. 9 CCNL 31.07.2009
nsulfa nspeltato

Dalle scritiure contabili i evidenzia il rispetto del limite di spesa del fondo (legge di stabilita anno 2016).

Sazione /Il — Verifica delle disponibilita finanziane dell’ Ammimstrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo

| fondi di cui trattasi sono disponibili, per I'anno 2017 in via provvisoria, al netto degli oneri riflessi, nei conti economici
come descritti nella tabella sopra indicata.
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| relativi contributi previdenziali ed assistenziali ed IRAP, debitamente guantificati sull'ammontare complessivo dei
fondi, sono imputati a bilancio ai conti economici 5649 - 5648

\
Per I'Ufficio Bilancio

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Milco' Coaccl

P.O. UFFICIQ BILANCIO
Rag. Stef Tonucci




