Numero ;o E cﬁ / DG Pag.

AGENIA REGIONALE Data 3 ! Ska,
PER LA PROUTIONT AlENTAL
PFLLE BAIHE

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE

N. J)/bs  DEL 3i/ot)Eoid™

Oggetto: Piano della Performance triennio 2018-2020

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare la presente determina;

RITENUTO che ricorrono valide motivazioni per dichiarare la presente determina
immediatamente eseguibile;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore tecnico Scientifico per quanto di competenza;

-DETERMINA-

1. Di adottare il Piano della Performance di ARPA Marche per il triennio 2018-2020, allegato
al presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato n. 1);

2. Ditrasmettere il presente atto:

~ per via telematica e per estremi, ai sensi dell'art. 5, c. 2, della L.R. n.13/2004 e degli
indirizzi di cui alle D.G.R. n.621/2004 e n.1477/2005, al Servizio Ambiente e Agricoltura,
al Servizio Risorse finanziarie e politiche comunitarie, al Servizio Risorse umane e
strumentali, alla Segreteria Generale della Regione Marche ed al Comitato di supporto
all'esercizio delle funzioni di indirizzo e vigilanza sullARPAM istituito con DGRM n.
1377 del 12.12.2014;

— per la trasmissione al Revisore Unico di cui alla L.R. n. 12 del 17/06/2011 per I'esercizio
delle funzioni di controllo;

— per estremi ai Direttori dei Dipartimenti provinciali ed ai Responsabili degli Uffici;

— per estremi alla R.S.U. ed alle OO.SS. area comparto e dirigenza medica e S.P.T.A.

— all' Organismo Indipendente di Valutazione presso la Regione Marche;

— allAutorita Nazionale Anticorruzione e per la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche;

Impronta documento: 63589DFDE555DF293ECI9ED5230DC409BEA27460, 1/01 del 30/01/2018 DA_DG( L)



Numero 14/ DB Pag.

AGENIA REGIONALE Data § pER 8847
LR LA PROFIONE AMUENIAL 3 i Gﬁsé, £Ui 3
DELE MARCHE

— al Dipartimento della Funzione Pubblica Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione;
— al Ministero dell'Economia e delle Finanze.

3. Di disporre che venga data ampia informazione a tutti i dipendenti del presente Piano e
che lo stesso venga pubblicato sul sito web dellAgenzia nellapposita sezione

“Amministrazione trasparente” ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

4. Direndere il presente atto immediatamente esecutivo per ragioni d'urgenza.

Ancona - Sede Legale ARPAM

iL DIRETTORE GENERALE
Arch. Nardo Goffi

A A )]
I/ (y(/(/u ”

La presente determina consta di n. 6 pagine, di cui n. 1 allegato oltre alla pagina contenente il certificato di pubblicazione che
formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

NORMATIVA E DOCUMENTI DI RIFERIMENTO:

D.Lgs. n. 150/2009 recante “Aftuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
oftimizzazione della produttivitda del lavoro pubblico e di efficienza e ftrasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

D.Lgs n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte di Pubbliche Amministrazioni”;

L.R. n.22/2010 “Disposizioni regionali in materia di organizzazione e valutazione del personale
in adeguamento al D.Lgs. 150/2009, sull'ottimizzazione della produttivita, l'efficienza, e la
trasparenza della pubblica amministrazione”

Determina del Direttore Generale ARPAM n. 176 del 24/12/2013 con la quale ARPA Marche
ha adottato il Piano Triennale della Performance per il triennio 2013-2015;

Determine del Direttore Generale ARPAM n. 19 del 18/2/2014 e n. 127 del 10/12/2015 con le
quali ARPA Marche ha aggiornato il Piano triennale della Performance 2013-2015 per le
annualita 2014 e 2015;

Determina del Direttore Generale ARPAM n.11 del 30/01/2016 con la quale & stato approvato
il Piano della Performance per il triennio 2016-2018;

Determina del Direttore Generale ARPAM n. 11 del 31/01/2017 con la quale & stato approvato
il Piano della Performance per il triennio 2017-2019.

Motivazione

Preso atto che I'art.10 del D. Lgs. n. 150/2009 recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” stabilisce che le pubbliche amministrazioni
redigono annualmente il documento “Piano della Performance”;

Visto il D. Lgs n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte di Pubbliche Amministrazioni” che definisce il
concetto di trasparenza in termini di “accessibilita totale delle informazioni concernenti
l'organizzazione e [lattivita delle Pubbliche Amministrazioni allo scopo di favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”;

Richiamata la Determina del Direttore Generale ARPAM n. 176 del 24/12/2013 con la quale
ARPA Marche ha adottato il Piano Triennale della Performance per il triennio 2013-2015 e
dove gia in sede di prima approvazione, il Piano della Performance di ARPA Marche & stato
pensato come strumento da sviluppare secondo una logica “a scorrimento”, adatta cioé, ad
accogliere nel tempo gli opportuni aggiornamenti;
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Richiamate altresi le successive Determine del Direttore Generale ARPAM n. 19 del 18/2/2014
e n. 127 del 10/12/2015 con le quali ARPA Marche ha aggiornato il Piano triennale della
Performance 2013-2015 per le annualita 2014 e 2015;

Richiamata altresi la Determina del Direttore Generale ARPAM n.11 del 30/01/2016 con la
quale & stato approvato il Piano della Performance per il triennio 2016-2018 e n.11 del
31/01/2017 che danno continuita al percorso sino a quel momento sviluppato;

Tenuto conto che il presente documento costituisce l'ulteriore proseguimento del percorso
pluriennale da tempo intrapreso e che il Piano della Performance per il triennio 2018-2020
continua ad essere redatto secondo la “logica a scorrimento” di cui ai punti precedenti e che
sara aggiornato in funzione del Programma delle Attivita e degli obiettivi da assegnare al
Direttore Generale ARPAM, da parte della Regione Marche, per I'annualita 2018;

Rilevato che l'aggiornamento del Piano di cui al punto precedente & coerente con l'art. 10
comma 3 del D.Lgs 150/2009 ove si stabilisce che eventuali variazioni, durante I'esercizio,
degli obiettivi e indicatori della performance organizzativa e individuale siano tempestivamente
inserite all'interno del Piano della performance;

Preso atto che, in continuita con la prima edizione, il presente Piano della Performance 2018-
2020 rappresenta lo schema sintetico delle strategie operative dellAgenzia ed evidenzia la
connessione tra struttura organizzativa e programmazione delle attivita, al fine di realizzare i
compiti istituzionali dellAgenzia medesima, tenendo conto degli indirizzi programmatici
regionali e delle esigenze continuamente emergenti in campo ambientale;

Stabilito sin d’ora che il presente Piano della Performance 2018-2020 sara modificato ed
integrato non appena approvato il Bilancio di Previsione 2018 e Pluriennale 2018-2020 da
parte della Regione Marche;

Ravvisata la necessita urgente dell'adozione del presente “Piano della Performance 2018-
2020", visto che ai sensi del citato articolo 10, comma 1 lett. a, del Decreto 27 ottobre 2009, n.
150, le Pubbliche Amministrazioni devono adottare entro il 31 gennaio, di ogni anno, il Piano
della performance, quale documento programmatico triennale; tale documento individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio;

Dato atto che dall'adozione del presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a carico
del Bilancio aziendale;

Ritenuto che ricorrono valide motivazioni per dichiarare la presente determina
immediatamente esecutiva;

ESITO DELL’ISTRUTTORIA
Tutto quanto sopra premesso, si propone ai fini della relativa determinazione quanto segue:
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Di adottare il Piano della Performance di ARPA Marche per il triennio 2018-2020, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato n. 1);

. Ditrasmettere il presente atto:

per via telematica e per estremi, ai sensi dell’art. 5, c. 2, della L.R. n.13/2004 e degli indirizzi di
cui alle D.G.R. n.621/2004 e n.1477/2005, al Servizio Ambiente e Agricoltura, al Servizio
Risorse finanziarie e politiche comunitarie, al Servizio Risorse umane e strumentali, alla
Segreteria Generale della Regione Marche ed al Comitato di supporto all'esercizio delle
funzioni di indirizzo e vigilanza sul’ARPAM istituito con DGRM n. 1377 del 12.12.2014;

per la trasmissione al Revisore Unico di cui alla L.R. n. 12 del 17/06/2011 per I'esercizio delle
funzioni di controllo;

per estremi ai Direttori dei Dipartimenti provinciali ed ai Responsabili degli Uffici;

per estremi alla R.S.U. ed alle O0.SS. area comparto e dirigenza medica e S.P.T.A.

all' Organismo Indipendente di Valutazione presso la Regione Marche;

allAutorita Nazionale Anticorruzione e pe la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

al Dipartimento della Funzione Pubblica Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione;

al Ministero del’Economia e delle Finanze.

Di disporre che venga data ampia informazione a tutti i dipendenti del presente Piano e che lo
stesso venga pubblicato sul sito web del’Agenzia nell'apposita sezione “Amministrazione
trasparente” ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo per ragioni d’'urgenza.

L’addetto all’istruttoria
Ufficio Controllo di Gestione

Dott. ss Paola Marini
J N

Il sottoscritto esprime parere favorevole in ordine al profilo della legittimita e della regolarita
tecnica del presente atto, ai fini della relativa determinazione da parte del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
.y n(Dott Mﬂcb Coacci)
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- ALLEGATI -
In forma cartacea:
1)PIANO DELLA PERFOMANCE 2018-2020
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ATTIWER
. Numero 14/DG

Data 31/01/2018

ARPAM
DETERMINA N. 14/DG DEL 31/01/2018
Piano della Performance triennio 2018-2020
PUBBLICAZIONE:
dal 31/01/2018 al 14/02/2018
ESECUTIVITA'":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 31/01/2018
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto é stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
31/01/2018 7 =« Eipzia CsBarenl

Revisore Unico: inviata con nota del 31/01/2018
Atto soggetto al controllo della Regione: S [] NO
Inviato con nota n. del






