
AREA DIRIGENZA (MEDICA e SPTA) - ANNO 2016
DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER GRUPPI OMOGENEI PER TIPOLOGIA DI INCARICO E PROGETTUALITÀ

DATI AGGIORNATI AL:  14/03/2018

DESCRIZIONE RANGE
TOTALE EROGATO PER 

TIPOLOGIA RAPPORTATO 
AD ANNO

N. DIPENDENTI
INC. % PREMIO 

SUL TOTALE

Dipendenti con importi di produttività/risultato uguali 
o superiori al 90% del massimo individuale attribuito ≥ 90% € 184.177,79 12 50%

Dipendenti con importi di produttività/risultato 
compresi tra il 60% e il 90% del massimo individuale 
attribuito

60% - 90% € 119.967,01 9 32%

Dipendenti con importi di produttività/risultato uguali 
o inferiori al 60% del massimo individuale attribuito ≤ 60% € 67.715,05 5 18%

TOTALE € 371.859,85 26 100%
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