
DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' - ANNO 2023

 PERSONALE DEL COMPARTO

n. dipendenti totale premio incidenza % premio su tot.

Dipendenti con importi di produttività collettiva superiori al 
90% rispetto al massimo individuale attribuito

7 25.940 €                                 7,02%

Dipendenti con importi di produttività collettiva compresi tra il 
60% e il 90% rispetto al massimo individuale attribuito

17 41.596 €                                 11,25%

Dipendenti con importi di produttività collettiva inferiori al 60% 
rispetto al massimo individuale attribuito

197 302.128 €                               81,73%

TOTALE 221 369.664 €                               100%

2021 2022 2023

deviazione standard della premialità nel triennio sul campione 463,07 606,21 559,26

deviazione standard della premialità nel triennio sulla 
popolazione 461,99 604,78 558,00
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