
DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' - ANNO 2022

DIRIGENZA AREA SANITA'

n. dipendenti totale premio
incidenza % premio su 

tot.

Dipendenti con importi di produttività collettiva superiori al 

90% rispetto al massimo individuale attribuito
2 € 8.538,28 72,20%

Dipendenti con importi di produttività collettiva compresi 

tra il 60% e il 90% rispetto al massimo individuale attribuito
1 € 2.475,29 20,93%

Dipendenti con importi di produttività collettiva inferiori al 

60% rispetto al massimo individuale attribuito
1 € 811,58 6,86%

TOTALE 4 € 11.825,15 100%

ANNO 2022

Nell'anno 2022 ai dirigenti dell'Area Sanità è stato erogato, nel 2023, il fondo relativo alla retribuzione di risultato annuale e non i residui degli altri fondi

FASCE RETRIBUTIVE


