DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' - ANNO 2022

DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA-PROFESSIONALE-TECNICA

FASCE RETRIBUTIVE ANNO 2022 — -
. . . incidenza % premio su
n. dipendenti totale premio
tot.

Dipendenti con importi di produttivita collettiva superiori al

ip . iconi p. i !pr. .u ivi c. .|v uperiori 1 €7.635,31 17,51%
90% rispetto al massimo individuale attribuito
Dipendenti con importi di produttivita collettiva compresi

13 €71.319,13 79,91%

tra il 60% e il 90% rispetto al massimo individuale attribuito 0
Dipendenti con importi di produttivita collettiva inferiori al

ip . iconi p' i !pr' ‘u ivi c' ‘|v i iori 1 €1.568,84 2.58%
60% rispetto al massimo individuale attribuito
TOTALE 15 € 80.523,28 100%

Nell'anno 2022 ai dirigenti dell'Area ATP e stato erogato il fondo relativo alla retribuzione di risultato annuale unitamente ai residui degli altri fondi



