
AREA DIRIGENZA (SANITARIA e APT) - ANNO 2021
DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER CLASSI DI INCENTIVO

DATI AGGIORNATI AL:  24/11/2022

DESCRIZIONE

Classe di valore 

incentivo 

(in €)

TOTALE EROGATO  N. DIPENDENTI
INC. % PREMIO 

SUL TOTALE

Dirigenti con importi di retribuzione di risultato 

compresi tra 0 e 10000 euro
1-10000                  56.809,71 € 9 19%

Dirigenti con importi di retribuzione di risultato 

compresi tra 10001 e 20000 euro
10001-20000 200.076 €                            15 66%

Dipendenti con importi di retribuzione di risultato 

maggiori do 20001 euro
>20000                  45.716,72 € 2 15,11%

TOTALE € 302.602,10 26 100%

DIRIGENZA  

Sono riportati in via sintetica i risultati dell’analisi del livello di differenziazione dei premi , quindi dell’incentivazione,  dei singoli dipendenti ARPAM, per l’area della 

Dirigenza. 

Sono state individuate 3 classi di valore/incentivo effettivamente erogato all'area contrattuale della Dirigenza tenuto conto dei giorni di presenza in servizio dei dipendenti.

Ciò premesso da un punto di vista metodologico, di seguito si riporta il grafico per l'area contrattuale in esame, nel quale viene rappresentata la distribuzione del personale 

per classe di incentivo
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