
 

  

73 

                     P
IA

N
O

 D
E

L
L

A
 P

E
R

F
O

R
M

A
N

C
E

 2
0

1
6

-2
0

1
8

 

almeno all’80 e che non abbia avuto abbattimenti sulla quota spettante 
in base alla qualità dell’apporto partecipativo individuale alla 
realizzazione  degli obiettivi. 

 

3.5 OBIETTIVI DI PERFOMANCE 

 

Il Piano individua obiettivi generali e operativi di carattere generale, 
riportati nel successivo schema riepilogativo.  

Con successivi provvedimenti ed in seguito alla definizione degli obiettivi 
2016 che saranno assegnati al Direttore Generale dell’Agenzia da parte 
della Giunta Regione Marche nonché all’emanazione del Programma di 
attività in via di assegnazione all’ARPAM sempre per l’anno 2016, si 
procederà all’eventuale integrazione ed aggiornamento dei presenti 
obiettivi ed indicatori della performance. 

Gli obiettivi individuati nel Presente Piano, e quelli che verranno 
individuati in seguito, saranno pertanto assegnati alle strutture 
dell’Agenzia secondo la logica di contrattazione di budget.   
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