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N.B.: L'obiettivo C.1.7.1. proseguira nell'anno 2015 attraverso "I'analisi dei risultati da parte di un soggetto indipendente'; L'obiettivo C.1.7.6. proseguira nell'anno 2015 attraverso “l'attuazione e la promozione di sistemi di comunicazione "a due vie'" che includano
I'uso di nuovi media e di altri strumenti di promozione di una relazione diretta con i cittadini e gli stakeholders™.
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