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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 
DELL’AMBIENTE DELLE MARCHE 

 
IL REVISORE UNICO 

 
VERBALE N.  24 / 2025 
DATA   17 DICEMBRE 2025 
 
 
 
 

OGGETTO:  CONTROLLO SULLA COMPATIBILITÀ DEI COSTI D ELLA 
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA AI SENSI ART. 40-BIS 
D.LGS. N.165 DEL 30 MARZO 2001 
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 20 25 – 
AREA NEGOZIALE DEL COMPARTO 

 
 

 
Il giorno 17 dicembre 2025 presso il proprio studio professionale il Revisore procede alla 
presente verifica. 
 
 
il sottoscritto Revisore Unico,  
 
premesso che l’articolo 40-bis del D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 prevede che: 
“(Controlli in materia di contrattazione integrativa). 
1. Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i 
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare 
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione 
dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio 
sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi 
ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi 
vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, 
comma 3-quinquies, sesto periodo.” 
 
 
Esaminata la seguente documentazione: 
 
Ipotesi di contratto collettivo integrativo anno 2025 – parte economica anno 2025 
sottoscritto in data 1° dicembre 2025 e costituito da: 
sezione A  Disposizioni generali; 
sezione B  Fondo “incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” art. 63 

CCNL 27 ottobre 2025 – criteri e modalità di distribuzione; 
sezione C  Fondo “Premialità e condizioni di lavoro” art. 64 CCNL 27 ottobre 2025 – 

criteri e modalità di distribuzione 
sezione D  Norme finali. 
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Protocollo applicativo per la gestione del sistema di valorizzazione delle performance 
individuali e del connesso sistema premiante – area del comparto – esercizio 2025. 
 
Area del Comparto – Relazione illustrativa ai sensi dell’art. 40, comma 3 – sexies, del D. 
Lgs. n. 165 / 2001 sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo parte economica anno 2025 
sottoscritta in data 1° dicembre 2025. 
 
Area del Comparto – Relazione tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 40, comma 3 – sexies, 
del D. Lgs. n. 165 / 2001 sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo parte economica 
anno 2025 sottoscritta in data 1° dicembre 2025 con  modulo I e modulo III (costituzione 
dei fondi anno 2025 – in via provvisoria -), modulo II con definizione delle poste di 
destinazione delle risorse dei fondi per la contrattazione integrativa anno 2025), modulo IV 
(compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura con riferimento agli strumenti 
annuali e pluriennali di bilancio).  
 
 
 
Il Revisore Unico 

 

Certifica 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e delle norme di riferimento, 
che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale 
dipendente per l’anno 2025 di cui all’oggetto è stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti 
normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l’esercizio 2025.  
 
Il controllo ha esito positivo e non sono effettuati rilievi. 
 
 
 
 
Ancona – Tavullia (PU), lì 17 dicembre 2025. 
 
 
 
       Dott. Alessandro Pieri.  
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