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Gli obiettivi 2015 

 

Con Determina n. 25 del 25/03/2015, sono stati formalizzati gli obiettivi di budget per 

l’anno 2015.  

Tali obiettivi sono stati negoziati con i Direttori dei Dipartimenti provinciali nel corso 

delle riunioni dell’Ufficio di direzione del 20 gennaio e del 9 marzo 2015. 

Essi si distinguono in generali e specifici e sono stati assegnati, in via diretta, al 

Direttore Amministrativo, al Direttore Tecnico Scientifico ed ai Direttori di 

Dipartimento e, per il tramite degli stessi, secondo una logica “a cascata”, ai 

dipendenti delle strutture dell’Agenzia.   

Sono stati inoltre assegnati, nell’area del comparto e ad un numero limitato di 

dipendenti, ulteriori obiettivi di performance denominati “progetti direzionali”, 

valorizzati con la quota del fondo di produttività collettiva riservato al Direttore 

Generale. Tali progetti sono finalizzati al miglioramento dell’organizzazione e, come 

previsto dai vigenti accordi sindacali, sono destinati alla valorizzazione della qualità 

delle prestazioni collettive o individuali dei dipendenti. 

Con la stessa Determina, in conformità ai vigenti accordi sindacali, è stato ricompreso 

tra gli “obiettivi generali” uno specifico progetto finalizzato all’erogazione delle risorse 

residue dei fondi aziendali delle diverse aree contrattuali (O.G.2: ”Dematerializzazione 

documentale”); le relative somme da erogare verranno accertate al 31/12/2015 e 

confluiranno al fondo produttività collettiva ed al fondo della retribuzione di risultato 

dell’anno 2015. 

L’individuazione ed approvazione degli obiettivi dell’Agenzia è stata operata, come 

detto, con determina n. 25/DG del 25/03/2015 che viene allegata quale parte 

integrante del presente aggiornamento 2015; in essa sono analiticamente individuati e 

descritti all’allegato 1) gli obiettivi di cui al presente paragrafo, che qui vengono così 

riepilogati: 

 

Obiettivi generali:  

DG1 Revisione del manuale di gestione e del titolario unico di Paleo 

DG2 Dematerializzazione documentale 

DG3 
Conseguimento dei livelli prestazionali negoziati in sede di budget in 

rapporto al personale in servizio 
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Obiettivi specifici:  

4 Caratterizzazione dei sedimenti fluviali dei fiumi Chienti e Tenna 

5 
Supporto alla revisione del Piano di gestione integrata delle aree 

costiere 

 

Progetti direzionali:  

--- 
Analisi organizzativa documentale e tecnologica per la realizzazione del 

Piano di Informatizzazione dell’Agenzia 

--- Revisione del documento di valutazione dei rischi  

 

 

Si dà infine dato atto che, in aggiunta agli obiettivi agenziali così descritti, vanno 

naturalmente ricompresi nel presente aggiornamento 20015 quelli di cui alla 

Deliberazione della Giunta Regionale Marche n. 832 del 05/10/20155, avente ad 

oggetto “Obiettivi per l’anno 2015 dell’Agenzia regionale per la protezione ambientale 

delle Marche (ARPAM)”, che vengono qui integralmente riportati come descritti 

all’allegato 1 alla medesima deliberazione:  

 

Obiettivo Indicatore e Target Peso 

Mantenere l’accreditamento dei 

laboratori di prova e misura 

Indicatore: numero delle prove 

accreditate 

Target: almeno 115 

50 

Riduzione delle strutture 

dirigenziali 

Indicatore: numero delle strutture 

soppresse 

Target: almeno 20 

50 

 

 

                                           

5 Il testo integrale della D.G.R.M. n. 832/2015 è reperibile sul sito “Norme Marche” all’indirizzo 

http://www.norme.marche.it/Delibere/2015/DGR0832_15.pdf  

http://www.norme.marche.it/Delibere/2015/DGR0832_15.pdf

